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ANEXC 1— ANEXO TECNICO

“IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA INCLUSION
SOCIOECONOMICA DE HOGARES DE PERSONAS NARP, EN LOS MUNICIPIOS DE
OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.” .

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto contiene dos (2) componentes, gue benefician 22 hogares de personas NARP, de
2 asociaciones: 1). ASOCIACION AFROCOLONMBIANOS DEL MUNICIPIO DE OROCUE
"AFRO DE ORO". 2) ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE TAMARA “AFROTAMARA”, que
residen en los municipios de Tamara y Orocue, del departamento de Casanare.

=l desarrollo del proyecto esté enmarcado en dos componentes, asi:
COMPONENTE 1: FORTALECER COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE

{
ESTRATEGIAS PRODUCT@V@S PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE HOGARES DE
POBLACION NARP ENLOS MUNICIPIOS DE OROCUE Y TAMARA.

ste componente se refiere a la realizacion de procesos de socializacién del proyecto,
orientacion en temas de fortalecimiento del empren dm iento, dirigidos a 22 personas NARP de
los municipios de Orocue (19 personas) v Tamara (3 perscnas), del Departamento de Casanare,
se realizaran:

e 3 ENCUENTROS DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO.

e 3 ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MOTIVACION Y ORGANIZACION
EMPRESARIAL.

e 3 ENCUENTROS EN BUENAS PRACTICAS DE VENTAS Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEOQO.

e 3 ENCUENTROS EN ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE MARKETING DIGITA

e 3 ENCUENTROS DE CAPACITACION EN FUNDAMENTOS DE CONTARBI
TRIBUTACION DE UNA EMPRESA.

e 3 ENCUENTROS EN COSTCS DE PRODUCCION Y ESTRATEGIAS PARA LA
FIJACION DE PRECIOS DE PRODUCTOS O SERVICIOS.

¢ 3 ENCUENTROS EN ESTRATEGIAS DE GESTION DE RECURSOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL AREA EMPRESARIAL.

e 3 ENCUENTROS DE ORIENTACION PARA FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO
COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD.

L.
LIDAD Y

De cada tematica se realizaran 3 encuentros: 2 en el municipio de Crocue v 1 en el municipio
de Tamara.
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Los encuentros se desarrollaran utilizando una metodologia ltidica- pedagdgica acorde al grupo
a beneficiar, promoviendo la participacién activa de cada uno de los participantes; los
encuentros de socializacion tendran una duracion de 4 horas cada uno, los demés encuentros
mencionados tendran una duracién de 8 horas cada encuentro.

La distribucion de beneficiarios por municipio se encuentra distribuida asi:

NOMBRE ASCCIACION NUMERC BENEFICIARIOS
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL  MUNICIPIO DE 19
OROCUE "AFRO DE ORO
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA BE TAMARA 3
“AFROTAMARA"
TOTAL 22

GCOMPONENTE 2. MEJORAR EL ACCESO 4 MEDIOS DE PRODUCCION PARA LA
WPLEMENTAC@’ON Y FOR?A&.EC@’M@&N?@ DE @RQVECT@S DE INDEPENDENCIA
ECONOMICA DE HOGARES DE POBLACION NARE,

tste componente consiste en el desarrollo de un proceso integral de implementacion de
unidades productivas para la generacién de ingresos v empleabilidad en diferentes dreas de
produccién, gue 'ncfuye el desarrollo de encuentros de orientacién tedrico practica en las dreas
de GASTRONOMIA, CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, BELLEZA, ORGANIZACION
DE EVENTOS, METALMECANICA, PAPELERIA, CAFETERIA vy PRODUCTOS CARNICOS,
en el cual los beneficiarios aprenden a realizar una actividad productiva en el érea
correspondiente, contando con los elementos v equipos necesarios utilizados durante el
oroceso de capacitacion y para la implementaciéon de gas unidades productivas, dichos
glementos deben estar disponibles y entregarse durante el proceso de capacitacion con el
groposito que los temas abordados puedan irse aplicando y Oon'endc en practica contando con
ws elementos necesarios, asi mismo los materiales e insumos necesarics para el proceso de
mplementacion de cada unidad productiva, asi:

N° BENEFICIARIOS N°HORASPOR .| CANTIDAD DE

{TEM AREA DE UNIDAD PRODUCTIVA T e e ENCUENTRO ENCUENTROS
1 GASTRONGCMIA 10 0 10 80 2
5 Sggl;ECCEON DE PRENDAS DE 4 0 4 80 1
3 BELLEZA 1 0 i &0 1
4 ORGANIZACION DE EVENTOS 1 1 2 60 2
5 METALMECANICA 2 o) 2 80 1

PAPELERIA 1 o 1 60 1

D
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7 CAFETERIA o 1 1 80 1
8 PRODUCTOS CARNICOS 0 1 1 30 1
TOTAL 19 3 22 10

Se incluye el desplazamiento de los elementos v equipos para la enirega a las unidades
productivas en cada uno de los municipios de Orocue v Tamara, asi como el desplazamiento
cel personal que realizara las actividades de orientacién, asistencia técnica v seguimiento.

=l componente contiene las actividades de asistencia v seguimiento, que consiste en la
realizacion de 66 visitas (3 visitas por unidad productiva) y el seguimientc a las actividades del
oroyecto, con el fin de garantizar la sostenibilidad de las unidades productivas, durante el

proceso de orientacion e implementacion.

Nota: Cada uno de los componentes y actividades se encuentran descritos de manera detallada
en el documento de especificaciones técnicas del proyecto.

2. DESCRIPCION OBRA ACTUAL O ZONA A INTERVENIR

LOCALIZACION: AREA URBANA DE LOS MUNICIPICS DE ORCCUE Y TAMARA, DEPARTAMENTO
DE CASANARE

DIVISION POLITICA ROCUE - CASANARE

UNICIPLO
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Imagen N°1 Municipio de Tamara
3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE:
.as principales actividades a ejecutar son las siguientes:

COMPONENTE 1: FORTALECER COMPETENCIAS PARA EL DESARRCLLO DE
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE HOGARES DE
POBLACION NARP, EN LOS MUNICIPIOS DE OROCUE Y TAMARA.

ACTIVIDAD 1.1. DESARROLLAR ENCUENTROS DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD 1.2. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MOTIVACION Y
ORGANIZACION EMPRESARIAL

ACTIVIDAD 1.3. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS
DE VENTAS Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO

ACTIVIDAD 14. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN ESTRATEGIAS Y
TECNICAS DE MARKETING DIGITAL

ACTIVIDAD 1.5. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN FUNDAMENTOS DE
CONTABILIDAD Y TRIBUTACION DE UNA EMPRESA

ACTIVIDAD 1.6. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN COSTOS DE
PRODUCCION Y ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE PRODUCTOS O
SERVICIOS
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ACTIVIDAD 1.7. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN ESTRATEGIAS DE
GESTION DE RECURSOS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL AREA
=MPRESARIAL.

ACTIVIDAD 1.8. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION PARA FOMENTAR EL
TRABAJO EN EQUIPO, COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD

COMPONENTE 2. MEJORAR EL ACCESO A MEDIOS DE PRODUCCION PARA LA
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE INDEPENDENCIA
ECONOMICA DE HOGARES DE POBLACION NARP

ACTIVIDAD 2.1. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD EN EL AREA DE GASTRONOMIA

ACTIVIDAD 2.2. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABILICAD EN EL AREA DE CONFECCION DE
~RENDAS DE VESTIR

ACTIVIDAD 2.3. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEARILIDAD EN EL AREA DE BELLEZA

ACTIVIDAD 2.4. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS EN EL AREA DE ORGANIZACION DE EVENTOS

ACTIVIDAD 2.5, IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
CGENERACION DE INGRESOS EN EL AREA DE METALMECANICA

ACTIVIDAD 2.6. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS EN EL AREA DE PAPELERIA

ACTIVIDAD 2.7. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEARILIDAD EN EL AREA DE CAFETERIA
ACTIVIDAD 2.38. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD EN EL AREA DE PRODUCTOS
CARNICOS

ACTIVIDAD 2.9. DESPLAZAMIENTO DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA ENTREGA DE
ELEMENTOS DE UNIDADES PRODUCTIVAS Y VISITAS TECNICAS

ACTIVIDAD 2.10. REALIZAR ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO

a. Principales ltems de pago:

COMPONENTE 1: FORTALECER COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE LOS HOGARES DE POBLACION NARP, ENLOS
MUNICIPIOS DE OROCUE Y TAMARA

ACTIVIDAD 1.1 DESARROLLAR ENCUENTROS DE SOCIALIZACION DEL PROYECTC
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‘o - UNIDAD DE i

[ ESCR] ¢ T AD
[TEM DESCRIPCION VEDIDA CANTIDAD
F 11 Capacitador, profesional del érea social, para desarrollar los encuentros Horas 19

e de socializacion. - 4 horas - 3 grupos o

112 Personal de apoyo para el desarrolic de las actividades necesarias para Horas 19

la realizacion de cada encuentro (1 auxiliar)

Garantizar elementos de apoye (Hojas blancas, pliegos de papel
1.1.3 |periodico. esferos marcadores, rolle cinta pegante, papeldgrafo, Encuentros
fotocopias)

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales v palengueras a través
del servicio de nutricion de compensacién durante el desarrolio de las
1.1.4 | actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas Unidad 22
vallunas y/o carimaficla costefia y/o galleta catalina y/o croissant de
jamon y queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o
limonada natural y/o avena vailuna, en vaso de 9 cnzas

[0%]

115 Realizar visita técnica para la carecterizacion y verificacion de requisitos

de seleccion de unidades productivas. Visitas 22

‘16 Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros v logistica

; . Horas
necesaria para el desarrollo de los eventes. ° 12

ACTIVIDAD 1.2. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MOTIVACION Y ORGANIZACION
EMPRESARIAL
. Perscnal de apoyo para el desarrollc de las actividades necesarias para .
1.2.1 L DA - . - Horas 24
la realizacién de cada encuentro {1 auxiliar) - 8 horas cada encuentro
Capacitador, profesional para desarrollar fos encuentros de Motivacion v e
1.2.2 A . . N Horas 24
Organizacion Empresarial - 8 horas cada encueniro
123 Elementos de apoyo (Hojas biancas, pliegos de papel periddico, esferos Shcueniros 3

marcadores, rollo cinta pegante, papelégrafo, fotocopias)

Garantizar la permanencia cde los participantes perienecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales v palengueras a través
del servicio de nutricién de compensacion durante el desarrollo de las
1.2.4 |actividades, el cual contiene: 1 producto (gborrajado vio empanadas Unidad 44
vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de
jamén y queso), acompafiado de un (1) jugo borojo y/o lulada valluna yio
limonada natural y/o avena valluna, en vaso de 9 onzas

125 Espacios adecuados para e! desarrolio de los encuentros v logistica
- necesaria para el desarrollc de los eventos.

ACTIVIDAD 1.3. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE VENTAS ¥
ESTRATEGIAS DE MERCADEQ

Horas 24

131 Fersonal de apoyo para el desarrolic de las actividades necesarias para

1.3, N A e . Horas 24
la realizacidon de cada encuentro {1 auxiliar) - 8 horas cada encuentro =
AY

Capacitador, profesional para desarroliar los encuentros de crientacion
1.3.2 | en Buenas Practicas De Ventas y Estrategias De Mercadeo - 8 horas Hor:
cada encuentro

jas blar . plieg apel periodico, esfer = .
133 Elementos de apoyo (Hojas blancas, pliegos de pa; 2(}9 &dico, esferos Encuentros 3

marcadores, rollo cinta pegante, papeidgrafo, fotocopia
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Garantizar la permanencia de los participantes perienecientes a las
comunidades negras, afrocclombianas, raizales y palenqueras a través
del servicio de nutricién de compensacion durante el desarrolio de las
1.3.4 |actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajade y/o empanadas Unicad 44
vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta cataling v/o croissant de
jamon y queso), acompafiado de un (1) juge borojé v/o iulada valluna y/o
limonada natural y/o avena vallung, en vaso de ¢ cnzas

135 Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros v logistica

e i ¢ Horas 24
: necesaria para el desarrollo de los eventos. mo

ACTIVIDAD 1.4 REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN ESTRATEGIAS ¥ TECNICAS DE
MARKETING DIGITAL

141 Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para

R T o . Horas
la realizacion de cada encuentro {1 auxiliar) -8 horas cada encuentro ora 24
149 Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de capacitacion Horas 24
en Estrategias y Técnicas de Marketing Digital - 8 horas cada encueniro =
Elementos de a ojas blancas, pli e papel iddico, ro = )
‘43 entos poyo (Hojas biancas, pliegos de papel periddico, esferos Encuentros 2

marcadores, rollo cinta pegante, papeldgrafo, fotocopias)

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales v palenqueras a través
del servicio de nutricién de compensacion durante el desarrolio de las
1.4.4 | actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado vio empanadas Unidad 44
vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de
jamén y queso), acompafiado de un {1) jugo boroj¢ y/o lulada valluna yic
limonada natural y/o avena valluna, en vaso de § onzas

‘45 Espacics adecuados para el desarrolio de los encusniros v logistica
o necesaria para el desarrollc de los evenios.

~

Horas 24

ACTIVIDAD 1.5. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD ¥
TRIBUTACION DE UNA EMPRESA

151 Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para

Y i o ) Horas 24
la realizacion de cada encuentro (1 auxiliar) -8 horas cada encueniro =

Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de capacitacion
1.5.2 | en Fundamentos de Contabilidad y Tributacién de una Empresz - 8 horas Horas 24
cada encuentro

153 Elementos de apoyo (Hojas blancas, pliegos de papel periddico, esferos
; marcadores, rollo cinta pegante, papelégrafo, fotocopias)

(@0}

Zncuentros

Garantizar la permanencia de los participantes perisnecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengqueras a través
del servicio de nutricidon de compensacién durante el desarrollo de las

1.5.4 | actividades, el cual contiene: 1 producto (gborrgjado y/o empanadas Unidad 44
vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta cataling y/o croissant de
jamon y queso), acompafado de un {1) jugo borojé y/o lulade valluna vic
limonada natural y/o avena vallung, en vaso de 9 onzas
i Sar ventr istica R
155 Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica Soras 24

necesaria para el desarrollo de los eventos.
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ACTIVIDAD 1.6. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN COSTOS DE PRODUCCION Y
ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECICS DE PRCDUCTOS © SERVICIOS

1.6.1

Personal de apoyo para el desarrolle de las actividades necesarias para
la realizacidn de cada encuentro (1 auxiliar)- 8 horas cada encuentro

Horas

Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de capacitacion
en Costos de Produccion y Estrategias para la Fijacién de Precios de
Productos o Servicios: - 8 horas cada encusantro

Horas

24

Elementos de apoyo (Hojas blancas, pliegos de papel periddico, esferos
marcadores, rollo cinta pegante, papelografo, fotocopias)

Encuentros

(€8]

Garantizar la permanencia de los participanies perienecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales v palenqueras a través
del servicio de nutricion de compensacion durante el desarrolio de las
actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado v/o empanadas
vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina v/o croissant de
jamdn y queso), acompafiade de un (1} jugo borojé y/o lulada valluna v/o
limonada natural y/o avena vailuna, en vaso de 8 cnzas

Unidad

44

1.6.5

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica
necesaria para el desarrollc de los eventos.

Haoras

24

ACTIVIDAD 1.7.

RECURS

REALIZAR ENCUENTROS DE CAPA‘CE'@'ACEON EN ESTRATEGIAS DE GESTION
OS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL AREA EMPRESARIAL.

-~

8

E

171

Personal de apoyo para el desarrolic de las actividades necesarias para
la realizacion de cada encuentro (1 auxiliar) 8 horas cada encuentro

Horas

24

1.7.2

Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de capacitacion
en Estrategias de Gestién de Recursos De Coocperacidn Internacional
para el Area Empresarial- 8 horas cada encuentro

Horas

24

Elementos de apoyo (Hojas blancas, pliegos de papel periddico, esferos
marcadores, rollo cinta pegante, papeldgrafo, fotocopias)

Zncuentros

(@)

1.7.4

Garantizar la permanencia de los participantes perienecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales v palengueras a través
del servicio de nutricion de compensacion durante el desarrolic de ias
actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas
vallunas y/o carimafiola costefia y/o gelleta catalina y/o croissant de
jamén y queso), acompafiado de un (1) jugo borojd y/o lulada valluna v/o
limonada natural y/o avena valluna, en vaso de 9 onzas

Unidad

44

1.7.5

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros vy logistica
necesaria para el desarrollo de los eventos.

Horas

24

ACTIVIDAD 1.8. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION PARA FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO,
COMO ESTRATECIA PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD

Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para

1.8.1 R o o Horas 24
la realizacion de cada encuentro (1 auxiliar) 8 horas cada encueniro
Capacitador, profesional para desarroilar los encueniros de Orientacion :

1.8.2 . : , Horas 24
para Fomentar el Trabajo en Equipe - 8 horas cada encuentro

. lemen apo Hojas blancas, pliegos de papel periddico, esferos - . -

(8.3 Elementos de apoyo (Hojas blancas, plieg papel pe esfe Sncueniros 3

marcadores, rollo cinta pegante, papeldgrafo, fotocopias)
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Garantizar la permanencia de los pariicipantes pertenecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales v palengueras a través
del servicio de nutricién de compensacién durante el desarrclio de las
1.8.4 |actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajade y/o empanadas Unidad 44
vallunas y/o carimafiola costefiz v/o galleta catalina y/o croissant de
jamon y queso), acompafiado de un (1) jugo borojo y/o lulads valluna yio
limonada natural y/o avena vellung, en vaso de 9 onzas

185 Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros v logistica

1.8. ; : Horas 24
necesaria para el desarrollc de los evenios. =

COMPONENTE 2. MEJORAR EL ACCESO A MEDIOS DE PRODMCCE@N PARA LA EMP’LEMENTACEGNP Y
FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE INDEPENDENCIA ECONCMICA DE HOGARES DE FOBLACION
NARP

ACTIVIDAD 2.1. EMPLEMENTACRON DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y
EMPLEABILIDAD EN EL AREA DE CASTRONOMIA

Capacitacién técnica en el érea de gastronomiz: un capacitador con
211 formacion técnica y experiencia en el érea a capacitar. (80 horas por cada Horas 160
encuentro de capacitacion técnica)

2.1.2 | Elementos necesarios para la orientacién en el area de gastronomia. Unidad 2
5 Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros v logistica .
2.1.3 |ESP ¢ para arrolio ce cuentros y logistica Horas 160

necesaria para el desarrolic del procese de orientacion

Garantizar la permanenciz de los pariicipantes pertenecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales v palengueras a través
del servicio de nutricién de compensacion durante el desarrollo de las
2.1.4 | actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado v/o empanadas Unida
vallunas y/o carimafola costefia y/o gelleta catalina y/o croissant de
jamon y queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o luladz valluna v/
limonada natural y/o avena valiuna, en vaso de 9 cnzas

Estufa Industrial 2 puestos en acero inoxidable, patas y entrepafio en
2.1.5 |acero, vélvula de seguridad independiente, quemadores en aluminio, Unidad 10
parilla en varilla

Congelador de 249 litros, puertas 1, rodachines 4, canastillas 1, llave y
2.1.6 | seguro, control: analogo, voltaje 110w/60Hz, temperatura de 5°C a 18°C, Unidad 10
lamina interior y exterior galvanizado

Licuadora capacidad 2 litros, potencia 1100w, voitaje 110v, numero de
~~~~~~ 2.1.7 | velocidades 3, vaso duradero vy resistente, disefio elegante y moderno, Unidad 10
cuchillas pica hielo

518 Hormo microondas. Potencia 1100w, opciones preprogramadas para
s elegir, capacidad de 31LVoliaje: 110V polo a tierra. Toma eléctrica:; 3X15.
Vitrina De Calefaccion, Material: Acero Con 2 (Dos) Bandejas de niveles,
2.1.9 | Medidas: Largo 60 cm x Ancho 32 cm x Alura 48 cm. Segin Unidad 10
especificaciones técnicas.

200

Q.

Unidad 10

2.1.10 | Gramera digital capacidad entre 30 2 40 ki, base metalica Unidad 10

2114 Mesa de trabajo en acerc de 1.2C * 80 * 90, patas en tubo redondo en

s

acero 1/2 vy tapa y entrepafic en acero ¢l 24 Unidad 10

2112 Paila no.50 en aluminio resistente, excelente conduccién de calor no Unidad 10
o contamina los alimentos, capacidad 28 litros aprox. ‘
aji i . Piezes (6 Platos Pandos,8 Platos H , .

5113 Vajilla en Melamina Qe 24 Piezas (6 Platos Pandos,6 Plates Hondos,8 Unidad 0

Platos Torteros,6 Pocillos)

Sanduchera clasica, superficie antiadherente, dos puestos 110 v... -

2114 potencia 750w, disefic compacto, indicador LED Unidad 10

5115 Cucharas x 12 unidades, cuchara en acero espesor promedio de 1,5 mm. Unidad 10

linea hotelera, alto trafico
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2116 Tenedores x 12 unidades, fabricado en acero inoxidable acabado mate,

calibre grueso para alto tréfico. linea hotelera Wnicad 10
) Set de cuchillos con Léminas de Acerc Inoxidable y Mangos de o

21147 Polipropileno Negro X12 und. Unidad 10
Juego de mesas/sillas (4 sillas y 1 mesa) en material piastico, mesa de

2.1.18 | dimensiones 72X72X72cm, silia, de 55,5 de largo. 54,2 ancho v 74,5 de Juagoe 20
alte

2.1.19 | Olla 50X50cm 94 Litros Aluminio Unidad 10

5120 Olla en aluminio con capacidad 78,5 If, con asas reforzadas para levantar Unidad 10

grandes cantidades y demasiado pesc.
2.1.21 | Olla en aluminio, dimensiones 40X40 cm Unidad 10
5499 Caldero en aluminio fundidec v tapa en aluminio, excelente conductor v
o conservador de temperatura No.5C, cap 25 it

5423 Olleta chocolatera industrial, recorteda extrafuerte en aluminio de alta
) pureza capacidad 7 lis

Juego de cuafro (4) cucharones fotalmente en aluminic fundido
5424 incluyendo el mango con un tamafic de 38 cm de largo, el juego debe
T contener: 1 cuchara lisa, 1 cuchara rasera de frito, * cuchara espumadora
y una cuchara de sopa.

Juego de cuchillos de tres (3) piezas incluida chaira profesional con hoja
5125 de acero inoxidable high carbén v mango ergonémico en polipropilenc
o con proteccidn antimicrobiana y de color blance: 1 cuchillo n® 10, 1
cuchillo n® 8 y chaira

2126 Tabla rectangular en polipropilenc de facil limpieza dimensiones de 30
o cm” 40 cm

ACTIVIDAD 2.2, §MPLEMENTACEON DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS
Y EMPLEABILIDAD EN EL AREA DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR

Unidad 10

Unidad 10

Unidad 10

Unidad 10

Unidad 10

Capacitacion tecnica en el érea de confeccidn de prendas de vestir: un
221 capacitador con formacion técnica y experiencia en el area a capacitar. Horas 80
(80 horas por cada encuentro de capacitacidn técnica)

599 Elementos necesarios para [a orientacién en el érea de confeccidn de
- prendas de vestir

[N

Unidad

593 Espacios adecuados para el desarrollo de los encueniros y logistica

) . . Horas 80
necesaria para el desarrollo del proceso de orientacién

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales v palengueras a través
del servicio de nutricién de compensacién durante el desarrclio de las
2.24 |actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado v/o empanadas Unidad 80
vallunas y/o carimafiola costefia y/c galleta catalina y/o croissant de
jamoén y quese), acompafiadeo de un (1) juge boroj¢ y/o lulada valluna y/o
limonada natural y/o avena vallunza, en vaso de © onzas

Maquina de coser collarin 3 agujas, 5 hilos, recubridor ambes lados, iuz
2.25 |incorporada al area de costura, posicionador de aguja, lubricacién Unidad 4
automatica, 110 voltios, mueble

Maquina coser plana, lubricacién automatics, luz incorporada al area  de

2.2.6 |costure, posicionador de aguja, mecatrénica/motor ghorrador de Unidad 4
energia, 110 voltios, mueble
Méaquina de coser fileteadora 2 agujas,5 hilos,

2.2.7 | mecatrénica/ahorrador de energia, luz incorporada  al drea de voltios, Unidad 4
mueble.
Cortadora 4 pulgadas (maguina de corte circular de 4 pulgadas con

2.2.8 [|afilador y lubricacion incorporado, gufa para material, completa con Unidad 4

accesorios.)
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599 Madulo de corte (mddulo de corte industrial con herraje desarmable, tabla

- en formica, con area de trabajo 120 cm x 180 cm v 80 cm de alio

2210 Plancha (maquina de planchado industrial completa con tanqgue,
- manguera y bases de calor v teflon)

Mesa de planchar alto 87 cm vy ancho 39 cm, altura regulable de 64 & 87

2.2.11 | cm, cuenta con altura reguleble, cuente con porta plancha, largo 120 cm, Unidad 4

material metal

Unidad 4

Unided 4

29212 Hilo en cono pequefic por 5000 yardas, 100% hilo para coser en maqguina

en spun poliester x 20 unidades ~nidad 4
. Tijera forjada cromada para costura, tipo profesional, de 10cm, en acero i
2.2.13 inoxidable Unidad 4
2.2.14 | Cinta métrica para sastre de 150CM Unidad
Kit de 6 reglas de modisteria esténdar en acrilico: La "Regle larga es de
80 cms,
*La escuadra es de 60 cmis, it
2215 | “Forma ovalada tiene 22 cms, Jnidad 4
*La curva pequefa tiene 24 cms,
*Las dos curvas grandes son de 80 cms cadz una.
2.2.16 | Abre ¢jal des cosedor pequefio para confeccion Unidad 4

Caja de tiza modisteria x 10 unidades elaboradas base de arcilla. Se
2.2.17 | elimina facilmente del tejido evitando marcas en la tela, ofreciendo mejor Unidad 4
visibilidad y definicion en el trazo

Pafio de agujas surtidas en acerc especial para tgjidc de punto por 10 ol 4
2.2.18 unidades N°14 Unidad 4

2.2.19 | Paquete carretel metalico para maquina de coser { x 10 und) Unidad 4

ACTIVIDAD 2.3. ﬂMPLEMENTAC!@N DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESCS
Y EMPLEABILIDAD EN EL AREA DE BELLEZA

Capacitacion técnica en el area de confeccion en el érea de belleza: un

2.3.1 | capacitador con formacion técnica v experiencia en €l érea a capacitar. Hores 60
(60 horas por cada encuentro de capacitacion técnica)
2.3.2 | Elementos necesarios parz la orientacidén en el érea de belleza Unidad 1

233 Espaoio§ adecuados para el desarrolio de @os eq;uentros y logistica
o necesaria para el desarrollic del proceso de orientacion

Garantizar la permanencia de los parficipantes pertenecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales v palenqueras & través
del servicio de nutricién de compensacion duranie el desarrollo de las
2.3.4 |actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas Unidad
vallunas y/o carimaficla costefia y/o galleta catalina y/o croissant de
jamén y queso), acompafiado de un (1) jugo borojo y/o lulada valluna y/o
limonada natural y/o avena vallung, en vaso de ¢ onzas

Horas 60

S
(&3]

Lavacabezas: en fibra de vidrio, cabezote ecualizadle, cajén puerta
235 lateral y llave de seguridad, antebrazos, griferia de éu:é‘o impolrtado
o cromado y con dos llaves, manguera 2 metros para desague y tapizado
color negro. Medidas largo de 120 cms ancho de £6 cmis y alto de 95 cms

535 Silla giratoria de peluquerfa, con descansa brazos- (Estructura metélica,

Pt
Cabecero ajustable), apoya pie, espaldar vy asiente tapizado y cémodo UNIDAD L

Silla de barberia: disefio regulable en altura mediante bombe hidraulica vy
237 sistema de bloqueo de seguridad, Tapizado en sintético v espuma,
Cabecero ajustable y removible, Espaldar vy piecero tapizado, Brazos en
hierro tapizado y cromados y Base plaién cromads

Unidad 1
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Plancha aluminio 450° - Alacia y riza el cabello, Anéloga (graduacion

238 de temperatura manual). Jnidad :
Secador de cabello, potente de 2300 w, caudal de aire a 85km/h para un
539 secado rapido, 3 temperaturas y 2 velocidades. Rafaga de aire frio para Unidad P
o fijar el peinado. Concentrador, difuscr. Rejilla trasera desmoniable para l
una limpieza facil, gancho para colgar.
Esterilizador- voltaje 110V AC 60 HZ, Reyos ultravioleta y ozono,
21310 Desinfeccion: temperatura ambiente. Se utiliza para eliminar todo tipo de Unidad .
- bacterias y gérmenes. Tiempo promedio de desinfeccion de 10 a 15 ' ‘
minufos.
2.3.11 | Clia ceradora Estructura de Iz olla: Aluminio Contenide maximo: 1000grs Unidad 1
Mueble de espera: Mueble de espera en madera forrado en corso medida
2.3.12 | de 180 cms de ancho * 80 cms de alio * 60 cms de profundidad, base de Unidad 1
apoyo cromado
2.3.13 | Estacion de barbero, con marco y espejo con cajones v puerias Unidad 1
ié ta. fAcil de limpiar- dobl durable
5314 Cgpa de poliéster para adulto, facil de limpiar- doblar y durable en el uso, Unidad 3
Alusta para el tamafio del cuello.
5315 Kit de un shampoo sin sal 1000 mi, acondicionar 1000 mi y tratamiento Unidad 4
o tipo mascarilla 300 m e
2.3.16 | Paquete toallas desechables paquete x 50 unidades Unidad 1
2.3.17 | Paguete x 5 ganchos para cabello, en material plastico Unidad 1
Laca fijadora extrafuerte 500 mi, de secadc rapido, con polimero especial
2.3.18 | de fijacién que permite mayor fijacion, mantiene brillo y vitalidad del Unidad 1
cabello.
2.3.19 | Espray fijador de cabelio 120 mi Unidad 1
2.3.20 | Desinfectante 7 en 1 — Barbertizer X 600 ml Unidad 1
2qui ilenciosa itlas las, Motor V .
2321 Maqqma de corte de pelo, silenciosa, cuchillas cromadas, Motor V 8CC, Unidad "
Voltaje 120v
Potente Patillera con cable de alto rendimiento, Motor giratorio profesional
5000 rpm, Disefiada para fodos los frabajos gque impliquen recortar vy
2.3.22 | combinar, El rendimiento del motor rotativo Professional, Cuchillas en Unidad 1
forma de T se ajustan a cero solapamientos, Especificamente disefiado
para el revestimiento de borde v el trabajo de detzlle.
- - ST IBT =TT T
2393 ?!2?8 de crespos: con tecnologia nano fitanium de Barril extendido de 8 Unidad y
2324 kit pezzjgta carbonada de 9 piezas (peines plasticos de diferentes tamanos Unidad y
y servicios)
57395 Kit de cepillo térmico x 3 de diferentes tamafios Material de las cerdas: Unidad 1
o Plastico, Material del cuerpo: Cerémica, Material del mango: Caucho
Set de tijeras de peluqueria y barberia: Kit de 3 tjeras para barberfa en
2.3.26 |acero, disefio ergondmico, contiene: Tijera micro dentada, Tiera Unidad 1
entresacadora, Tijera lisa.
2397 Barbera Navaja De Afeitar Metalica, Babera de aluminio, acero Unidad 1
- inoxidable, Cambio de cuchillas sencillo e incluye 5 Cuchillas “
2308 Peine de carbono resistente a altas temperaturas, no se deforma ideal Unidad 1

para pelugueria y barberias, de 22 cm
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Delantal barbero hecho de una sola pieza. Cuenta con compartimientos
2.3.29 | para que puedas guardar tu producic cuenta con correa ajustable para Unicad 1
que lo puedas tener a la altura gue lo necesites.

5330 Talco hipoalergénico corporal para barberfa x 700 gr, Proporciona una
- agradable sensacion de frescor y limpieza

Gel para afeitar x 500 mi, permite una comode afeitada a ras, ya que
2.3.31 |suaviza la barba y permite que la cuchilla se deslice suavemente para Unidad 1
obtener una afeitada més cémoda

53132 Cera Moldeadora Gel Fijador x 180 ¢r, fijacién extrema ¢ fuerte, especial

Unidad 1

para dar forma al cabello. Contiene Biotina, Pantenol v Keratina ~nidad g
- Papel cuellero elastico para barberia v salcnes de belleza desechables e .
2.3.33 - Yy L Unidad {
para mayor higiene rollo por 100 unidades.
Dispensador Cuellero Barberia, Fijacion con venicsas a cualquier base,
2.3.34 | Material de plastico transparente gue permite ver la cantidad de papel Jnidad 1
disponible
2335 Colonia en spray para después del afeitado x 200 ml, ingredientes de Unidad 5
o origen natural y una fraganciza increible. N '
2.3.36 | Brocha talquera para barberia y pelugueria mange plastico Unided 1
5337 Cepillo profesional limpiador barberia mango pléstico cerdas plasticas Unidad 4
e medidas aproximadas 14 ¢cm largo x 2,5 cm anchos e '
2338 Cepillo profesional térmico redondo para moldear y secar, cerda penacho, Unidad 1

Diametro aproximado del cepillo de 45mm, con cabo Madera y Aluminio
ACTIVIDAD 2.4. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS
EN EL AREA DE CRGANIZACION DE EVENTGCS

241 Capacitacion técnica en organizacion de eventos: un capacitador con

DU . . .. . Horas 120
formacion técnica y experiencia en el area a capacitar
Elementos necesarios para la orieniacion en el érea de organizacion S
242 |02 para ia @ e ee LY Unidad 2
i s para el desarrollc de los en ntros v logistica ,
243 Espacios adecuados para e o § encuentros vy logistica Horas 120

necesaria para el desarrollc del procesc de orientacion
Garantizar la permanencia de los participanties perienecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizaies y palengueras a través
del servicio de nutricién de compensacion duranie el desarrollo de las
2.4.4 | actividades, el cual contiene: 1 producte {(gborrajado y/o empanadas Unidad
vallunas y/o carimafiola costefia y/o gallete catalina y/o croissant de
jamén y queso), acompafnado de un (1) jugo borojo y/o lulada valluna v/o
limonada natural y/o avena valluna, en vaso de 8 cnzas
Mesa Plegable Polietileno 180 cm largo X 74 cm de ancho x 74 cm de
245 alto, estructura en cold rolled 1, botén de seguridad en polipropileno para
o blogueo, superficie en polipropileno, manija en riata y centro
encauchetado

(o2
[an}

Unidad 16

Silla plastica sin brazos para eventos. Ancho 46,7 cm, Alto 89 cm, Largo

50,5 cm color blanco, material polipropilenco Jnidad 190

Computador Portatil: sistema operative Keep OS LCD cover case material
plastico Pantalla de 15.6 pulgadas, resolucidn FHD (1920X1080) 16:8
247 relacion de aspecto frecuencia de actualizacion 60Hz. Procesador movil

o (6¢/12T, 11MB cache, 4.0 GHz Max Boost) memoria total de sistema 8
GB DDR4, almacenamiento 512 GB M.2 NVMe TM PCLE 3.0 SSD,
cémara 720p HD cémara, bateria 42 WHrs, 3S1P, 3cell Li-ion

Unidad
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Computado portatil, MMM Procesador Intel® Core™ de i7 de 12 aba
generacion GHz con tecnologia intel® Turbo Boost, 16 MB de caché L3,
10 ndcleos y 12 subprocesos) Memcria ram, DDR4-3200 MT/s de 16 GB
(1 x4 GB, 1 x8 GB) Almacenamiento, Duracion de bateria Hasta 10 horas
y 45 minutos Marca del Procesador INTEL Tipos de Discos gue Incluye
2.4.8 |Disco Estado Solido (SSD) Procesador intel Core de i7 de 12 aha UNIDAD 1
generacion, Capacidad de Disco Estado Sclide SSD 512 GE, Resolucidn
Camara WEB Camara HP True Vision 720p HD Modelo del Procesador
1334U, Ndmero de Nucleos (mas ndcleos mas muliitareas) Memoria RAM
16 GB, Tamafio Pantalla15.6 Pulgadas Resolucion Pantalle HD.Color
Plateado natural, Peso 1,59 kg, dimensiones 35,88 x 23,6 x 1,86 cm

Videoproyector Blanco, Resolucion WXGA ideal para mditiples
Presentaciones. Permite que hasta 50 usuarios se conecten al mismo
tiempo. Proyecte desde computadoras y dispositivos méviles Lampara
con una duracion hasta de 17.000 horas bajo consumo de energia, de 0,3
2.4.2 | W en modo de espera, 17000 Horas Aproximadas, Brillo 3800 Lumens Unidad 1
Tamafio Proyeccion 320 Pulgadas Resolucion Imagen SVGA Tecnologia
de Visualizacién LCD Opciones de Conectividad, Conexién Con Cable,
USB Dimensiones: Ancho o Frente 30.2 Centimetrcs, Alto 8.7
Centimetros, Fondo 24.9 Centimetros

Teldn en material de pve suave y flexible. Dimensiones de 2,44 X1, 80 M
2410 Sistema de agarre con frenc permite bajar o subir l2 pantalla. Base
o totalmente removible y segura. Asegura una presentacidén impactante
gracias a sus tamanos y a la celidad de Iz tela.

Unidad

s

Juego de mesas/sillas (4 sillas y 1 mesa) en material plastico, Mesza de
2.4.11 | dimensiones 72X72X72cm, silla, de 55,5 de largo, 54.2 ancho y 74,5 de Juego
alto

SONIDO: compuesto por 3 cabinas de sonido semiprofesional, RMS v
respuesta de frecuencia, para un sonido claro y potente. Con wofer de
20hZ, - 1 sub wofer con pariante para RMS -1 consolzs de 12 canales, 2
microfono inalambrico doble de mano, - 2 bases de micréfono dobles
metélica, - 30 metros de cable biindado para sonido profesional, - 8
conectores para sefial de audio profesional.

SONIDO: compuesto por: 2 cabinas de sonido profesional, con wofer de
15", - 1 sub wofer con parlante de 18"=1000 SP, -1 consola de 8 canales,
2.4.13 | 1 microfono inalambrico doble de mano, UHF PDJ, - 2 bases de microfono Unidad 1
dobles metélica, - 30 metros de cable blindado para sonido profesional, -
6 conectores XLR para sefial de aucio profesional.

[€))

2412 Unidad 1

Nevera LG No Frost Congelador Inferior 305 Litros Brutos Rango entre
110 V y 120 V, almacenamiento 320 Litros Tecnclogia de Frio No Frost
Tipo de Compresor inverter, Tonalidad de Color Black Steel Tipo de
2.4.14 | Producto Nevera Disenio Nevera Congelador Inferior, Tipo de Puertas del UNIDAD 1
Nevecon 2 Puertas, Material de las Bandejas Vidric Templado, 59,5 x 172
x 68,2 Centimetros Anchoe o Frente Externc 58.5 Centimetros Alte Externo
172 Centimetros Fondo Externo €8.2 centimetros.

Congelador volumen bruto {litros} de 250, puertes 1, rodachines 4,
2.4.15 | canastillas 1, llave y segure, control: analogo, volteje 120, temperatura de Unidad 1
5°C a 18°C, lamina interior y exterior galvanizado




ANEXQO 1 — ANEXO TECNICO

Extensién eléctrica por 30 mis encauchetada: color naranja para exterior.
Ideal para uso casero o industrial con cualquier herramienta eléctrica que
no supere las especificaciones técnicas detaliadas para su uso correcto.
2416 Especificaciones técnicas: 15 Ampesios, 125 - 3C0 \/o'EtEos, 1875 Wats, Unidad 5
o Cable 14/3 SJTW. Caracteristicas: Cubierta exterior termoplastico -
resistente al agua vy a la humedad, Tres cables conductores flexibles
trenzados y aislados, individualmente con recubrimiento de PVC, Apto
para uso en exterior.
Kit de dos carpas: de 4x4 metros x 2 m de alture y estructure, yde 4 x 6
x 2 m. de alto y estructura plastificada verano, 100% impermeable, pvc
por ambas caras, resistente a rayos sclares, estructura desarmable;
2417 |cerchas fabricadas en tuberiz de 1" calibre 18, parales en tuberia Unidad 1
cuadrada de 1 1/2" calibre 18, diagonales en tuberiz de 1" calibre 18,
platinas base parales de 8 cm x 8 cm en 3/16" todo debidamente soldada
con MIG v recubierta con pintura horneable en electroestética
5418 Regulador de Voltaje EV 2000Voltaje 115 V, Tipg de corriente, Corriente Unidad 3
o alterna Potencia 2000 W, Voltaje de szalida 115V, Numero de puertos 4
2.4.19 | bandeja para pizza en aluminio antiacherente 32cms Unidad 2
2.4.20 | bandeja para pizza en aluminio antiacherente 26cms Unidad 2
2.4.21 | bandeja para pizza en aluminio antiadherente 40 cms Unidad 2
5490 Cortadqij de pi;za prqfesiona[r_con E’_loja en acero inoxidable y mango con Unidad 1
proteccién antibacterial en polipropilenc.
2.4.23 | plato plano en porcelana blanco para postre Unidad 12
2.4.24 | plato plano en porcelana blanco para seco Unidad 12
5405 Cafets_e;’a Smart Prensa Francesa 350 Ml Negre, Recipiente de vidrio Unidad 5
borosilicato
2496 Pacillc Taza Café 150 Ml +plaio Doble Pared Vidrio Borosilicato, Aisladas unidad ‘9
o doblemente, con asa incluida
5497 Pocillo Taza Café 250.M! + plato Doble Pared Vidrio Borosilicato, Aisladas unidad o
o doblemente, con asa incluida )
2498 Pocillo Taza Café 350 Ml + plato Doble Pared Vidrio Borosilicato, Aisladas nidad 9
o doblemente, con asa incluida
2.4.29 | Juego de Taza de Café y Platillo Ceramica blance unidad 24
2.4.30 | copa Malteada nadir tropical 360 mi Unidad 12
2.4.31 | Copa gran vino rioja color fransparente 10 onz Unidad 12
2.4.32 | copa margarita @ onzas Unidad 12
2.4.33 [ copa coctel mistic Unidad 12
2.4.34 | copa champafia brunello Unidad 12
2.4.35 | copa Martini Unidad 12
2.4.36 | copa agua aragon 10 onzas Unidad 24
2.4.37 | Jarro Mug galerie color fransparente Unidad 12
2.4.38 | copa helado premier Unidad iz
2.4.38 | vaso copa cervecero praga Unidad 12
2.4.40 | copa vidrio alexa 10,9 onz Unidad
2.4.41 | Set copa agua lexintong por 6 unidades Set 4
2.4.42 | musg vidrio capuchino * plafo Unidad 12

ACTIVIDAD 2.5. EMPLEMENT_ACEON DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS
EN EL AREA DE METALMECANICA

Capacitacion técnica en el drea de metalmecénica: un capacitador con
2.5.1 | formacion técnica y experiencia en el érea a capacitar. (80 horas por cada Horas 80
encuentro de capacitacidn técnica)

2.2.2 | Elementos necesarios pare la orientacion en el area de metalmecanica Unidad 1
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253

Espacios adecuados parz el desarrolio de los encuentros vy logistica
necesaria para el desarrolio del proceso de orientacion

Horas

80

254

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras a través
del servicio de nutricion de compensacion durante el desarrollo de las
actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajade v/o empanadas
vallunas y/o carimafiola cestefia yio gallete catalina y/o croissant de
Jamén y queso), acompafiado de un (1} jugo borojd y/o lulada valluna yio
limonada natural y/o avena valiuna, en vaso de 8 onzas

Unidad

40

255

Motor tool 21 5w 5 Acoples y 40 Accesorics + Malete La luz de pivote.
Las escobillas del motor reemplazables prolongan la duracion de la
herramienta Velocidad: Variable (5,000 - 35,000 RPM) Peso: 1.175 kg
Ampergje: 1.8 Voltaje: 110V Longitud: 8" Alfura: 2"

Unidad

2.5.6

Pulidora 9" con gran potencia de 2200w, Velocidad 6800 RPM, Voltaje
110V

Unidad

N

2.5.7

Pulidora de 4 1/2", tipo industrial, potencia de 900W y 12000 rpm,
funcional a 110V, con mango de apoyo ergondmico, con sistema de
proteccidn de disco e interruptor deslizante. Incluye Liave y guarda.

258

Taladro percutor de 1/2" tipo industrial de 750W y 2800rpm, con madril de
1/2" incluye llave y mango.

259

Compresor lubricado, 50L, 3-1/2HP, Horizontal 127 V, Potencia Maxima
3 1/2 HP, Tensidén Frecuencia 127V/80Hz

2.5.10

Equipo de scoldadura funcional a 250 amperios, voliaje de 110 a 220,
incluye: Antorcha, careta, cepillo, porta elecirodos, pinzas, cables,
manual, maletin y regulador de gas.

Unidad

2.511

Soldador Inversor 410-DUAL20H: Corriente De Trabajo: 15Amp ~
130Amp @ 110V / 15Amp ~ 200Amp @ 220V, Voliaje En Vacio: 78
Voltios, Ciclo De Trabajo: 100% @110V @40°C / -30% @220V @40°C,
Factor De Potencia: 0.89, Eficiencia: 0.85, Voltgje De Entrada: 110V —
220V (60Hz / 1 Fase Cerriente De Entrada maxima: 42 Amp, Frecuencia:
50/60 Hertz Tipos De Procescs: MMA, LIFT TIG.

Unidad

2.5.12

Equipo de acetileno de oxicorte con 16 piezas en estuche de uso
profesional, con encendido manual, regulador de oxigeno v regulador de
acetileno. Mango de boquilla de corte y manguera de extensién, boquillas
de corte con diferente medida, llaves de regulacion de mandmetros,
monogafas, chispero, limpia boquillas v llave de servicios.

Unidad

2.5.13

Prensa de banco de 6" con yungue, mordazas de acero moleteadas, base
giratoria 360° para ajuste multiposicion del tornillo, de peso aproximado
de 14 kg.

N

2.5.14

Esmeril de banco: Potencia=3/4 Hp; Voltaje= 110V; 2 Ruedas Abrasivas
De= 8" Rpm= 3450; Potencia 3/4HP Incluye 2 Rueda Abrasivas, Protector
Acrilico

2.5.15

Tronzadora [ndustrial, diametro de disco de 14", Mango en D, 2200 W,

2.5.16

Juego de destornilladores por 8 piezas, fabricades en barras de acero,
con puntas magneticas y fosfatadas, con mango de piastico de alta
resistencia, combinados punta estandar y punta estrella.

2.5.17

Mesa de trabajo para taller con cajon, tablero, repisa, fabricada en acere
y mdf, ideal para taller de metalmecanica, con las siguientes dimensiones:
120 x 60 x 150 cm. Con capacidad de carga de hasta 200kg.
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2.5.18

Juego de Herramientas 70 Piezas Cuadrante 1/4 Pulgadas y 3/8
Pulgadas Pretul: 8 Copas cuadrante de 1/4™ 4 mm a ¢ mm, 8 Copas
cuadrante de 1/4": 5/32" a 3/8", 5 Copas cuadrante de 3/8": 10 mma 18
mm, 5 Copas cuadrante de 3/8" 7/16" a 3/4", 1 Copa esténdar para
bujias: 5/8", 1 Ratchet cuadrante de 3/8", 1 Disco plastico, 3 Puntas
phillips: PH1 a PH3, 5 Puntas hexagonales: 1/8" & 1/4", 3 Puntas Pala;,
5/32" a 1/4",3 Puntas cuadradas: S1 & 83, 5 Puntas Torx: T10 a T30, 1
Destornillador cuadrante de 1/4", 1 Adaptador cuadrante de 1/4" 3/8" y
1", 1 Extensién cuadrante de 3/8" 3", 8 Llaves bristol; 1/16" a 1/4", 5
Llaves mixtas: 9 mm a 15 mm, 5 Liaves mixtas: 3/8" & 5/8"

Unidad

ACTIVIDAD 2.6.

EN EL AREA DE PAPELERIA

IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS

Capacitacion técnica en el area de pepeleria: un capacitador con

2.6.1 | formacion técnica y experiencia en el érea a capacitar. {60 horas por cada Horas €0
encuentro de capacitacién técnica)

2.6.2 | Elementos necesarios parz la orientacion en el area de papeleria Unidad 1

56.3 Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros vy logistica Horas

.0. . ST Seras €0

necesaria para el desarrolic del proceso de orientacién
Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras a través
del servicio de nutricion de compensacion durante el desarrolio de las

2.6.4 |actividades, el cual contiene: 1 producte {(aborrajedo y/o empanadas Unidad 15
vallunas y/o carimafiola costefia y/o gealletea catalina y/o croissant de
jamon y queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o luladza valluna v/o
limonada natural v/o avena valluna, en vaso de 8 cnzas

265 Computador todo en uno, Intel Core 15 12450H, SSD 512GB, DDR4 Unidad y

T 16GB, NO DVD, Pantalla 27" FHD IPS. Windows 11 Home,

2.6.6 | Impresora Multifuncional, EcoTank, ADF, FAX, WIF], Ethernet 1 Unidad 1

2.6.7 | Resmas de papell. , 500 hojas tamafic caria Unidad 40

2.6.8 | Caja de esferos X 12 unidades Unidad 20

2.6.9 | Escritorio Archivo: alto 73 cm |, frente 120 cm v fondo 60 cm Unidad 1
Vitrina exhibidora: 100 cm frente x 110 cm alto x 40 cm fondo Puertas
traseras en vidrio reforzado de facil desplazamientc que se pueden cerrar

2.6.10 | con llave Estructura fabricada en tubo aluminio de 1/4 de circulo de 1 1/2 Unidad 1
pulgada. Vidriera externa de 4 mm. Enftrepanocs graduables en vidrio de
5mm reforzado con bocel de iamina Cold Rolled Cal 20

2.6.11 | Laminadora de 12 ", Tamafo carnet, ceduls, tarjeta, carta v oficio Unidad 1
Anilladora para Anille Plastico, Tamafio Carta Y Ciicio 24 Perforaciones,

2.6.12 | Capacidad de anillado: 400 Hojas Perfora 12 Hojas a la vez, selector de Unidad 1
perforacion Trabajo Semi Pesado

ACTIVIDAD 2.7 IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y
EMPLEABILIDAD EN EL AREA DE CAFETERIA

Capacitacion técnica en el drea de Cafeterfa: un capacitador con

2.7.1 | formacién técnica y experiencia en el érea a capacitar. (50 horas por cada Hores 60
encuentro de capacitacion técnica)

2.7.2 | Elementos necesarios para la orientacion en el area de cafeteria Unidad 1
Espacios adecuados para el desarrolio de los encuentros vy logistica .

2.7.3 ; . . Hores 60
necesaria para el desarrolioc del proceso de orientacion
Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales v palenqueras a través

2.7.4 | del servicio de nutricién de compensacion durarie el desarrolio de las Unidad 15

actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajade y/o empanadas
vallunas y/o carimafiola costefiz y/o galleta calalina v/o croissant de
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jamédn y queso), acompafiado de un (1} jugo borojo y/o lulada valluna v/o
limonada natural y/o avena valluna, en vaso de & onzas

=it

Maguina cafetera maguina de café: Pantealla touch de 7", Recetario de
bebidas. Molino de café en grano incorporado, Opcidn preparacidn de
café molido. Sistema de ahorro de energia. Indicador de preparacion lista.
Sensor de nivel de agua. Sensor de temperatura. Sensor de fzlta de café
2.7.5 |engrano.Sensor de prensa de café. Sensor de volumen de agua. Alarma Unidad 1
por depdsito de residuos lleno. Alarma por bajo nivel de agua, Alarma
para descalcificacion programada. Autolimpieza programable. Ajuste de
sabor de las bebidas. 10 usuerios para seleccidn ce bebidas. Espumador
de leche automatico.

Molino: Disco de molienda de liberacidn rapida, 11 ajustes de grosor de
2.7.6 | molienda, contenedor de gramos visual de 500 gramos, cuchilla en acero Unidad 1
inoxidable de 60 mm

277 Regulador de Voltaje EV 2000Volzaje 115V, Tipo de corriente, Corriente

alterna Potencia 2000 W, Voltaje de salida 115 V, Nimero de puertos 4 Jnicad 2
2.7.8 | Vitrina exhibidora caliente de Calefaccidon para Alimentos Comercial Unidad 1
Morno Microondas y Freidora Voltaje: Rango entre 110 V y 120 V,
279 Funcionalidades del Horno Calentar, Conveccién, Dorar/Gratinar, Unidad 4
o Parriliar, Rostizar. Capacidad 1 Pies Cubicos. Niveles de Coccio, 7
Niveles, No. Programas 20 Programas
Licuadora Potente motor de 1.800 watls para ficuades rapidos, Incluye 2
5740 |V@sS0s transportables para licuados personales, Jarra de gran capacidad Unidad "

2,1 L, Tecnologia Blendsense: Ajusta la velocidad v el tiempo. Velocidad
variable: 10 diferentes ajustes de velocidad.

Vitrina Vertical 482 Litros: Material Léamina galvanizada, Sistema de
enfriamientc No Frost, Numerc de gavetas 4 parrillas, Rango de
2711 |temperatura 4°C a 7°C, Cuente con luz interna Si, Tipo Verticales, Unidad 1
Cantidad de puertas 1, Consumo energético 156.3, Tipo de refrigerante
R134a, Alimentacion Eléctrica Voltajie 115V

2.7.12 | Juego mesa redonda con 4 sillas en madera Unidad 5

2.7.13 | Sillas barra para cafeteria en madera Unidad 5
Méaquina de Cubitos de Hielos Masticables Capacidad: 34 Libras.

2.7.14 | Potencia: 310 vatios. Sobre este articulo: Fabricacidn de hielo rapida v Unidad 1
continua: llene con aproximadamente 1,1L (0,3 gzlones) de agua

2715 Cémara de seguridad IMCU cruise 5 mp 3k exterior wifi ip 86 robotica Unida

7. . . . . nidad 1

con sirena integrada con micro sd de 256 gb.

5716 Cémara de Seguridad Ip ranger Smp@ 30fps ir 10m smart tracking audio Unidad 3

wifi, con micro sd de 256 gb.

Computador portatil, Procesador intel® Core™ de i7 de 12 aba
generacién GHz con tecnologia Intei® Turbo Boost, 16 MB de caché L3,
10 nlcleos y 12 subprecesos) Memoria ram, DDR4-3200 MT/s de 16 GB
(1 x4 GB, 1x8 GB) Almacenamientc, Duracién de bateria Hasta 10 horas
y 45 minutos Marca del Procesador INTEL Tipos de Discos que Incluye
2.7.17 | Disco Estado Solido (SSD) Procesador Intel Core de i7 de 12 aba Unidad 1
generacion, Capacidad de Disco Estade Solide SSD 512 GB, Resolucion
Camara WEB Céamara HP True Vision 720p HD Modelo del Procesador
1334U, Ndmero de Nicleos {méas nicleos mas multitareas) Memoria RAM
16 GB, Tamano Pantalla15.6 Puigadas Resoclucion Pantalla HD.Color
Plateado natural, Peso 1,58 kg, dimensiones 35,88 x 23,6 x 1,86 cm

2.7.18 | Set Mug Galerie Home Coleccion X 4 Unidades 228 Mi Unidad 3
2.7.19 | Tazas Café Doble Pared 80 mi Unidad 12
2.7.20 | Caja de Vaso con tapa de carton para tinto de 7 onzas X 500 unidades Unidad 2
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2791 KEMO_RELA 9] piezas,' Qon}un‘ﬁo de vasos de doble capa de latte Unidad 5
macchiato, vaso de café frio.

ACTIVIDAD 2.8. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS
Y EMPLEARBILIDAD EN EL AREA DE PRODUCTOS CARNICOS

Capacitacion técnica en el area de productos cérnicos: un capacitador
2.8.1 | con formacidn técnica y experiencia en el area a capacitar. (30 horas por Horas 30
cada encuentro de capacitacidn técnica)

289 Elementos necesarios para la orientacion en €l drea de productos

L Unidad 1
carnicos

283 Espacios adecuados para el desarroilo de los encuentros vy logistica
- necesaria para el desarrolic del proceso de orientacion

(O3]
«©

Horas

Garantizar la permanencia de los participanies perienecientes a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras a fravés
del servicio de nutricidn de compensacion duranie el desarrollo de las
2.8.4 |actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajade y/o empanadas Unidad 3
vallunas y/o carimafiola costefia y/o gallete catalina v/o croissant de
jamon y queso), acompanado de un (1) jugo borojo y/o lulada valluna y/o
limonada natural y/o avena valluna, en vase de @ onzas

Nevera vitrina vertical mixto de 3 cuerpos, (2 cuerpos de refrigeracion v 1
cuerpo de congelacion) total en NO fros en ambos lades, 2 unidades, dos
controles digitales, modernc ahorro de energia, paredes inyectadas en
585 polie’tapo para mayor conservacicn de los producto;. gas refrigerante
e ecoldgico, luz led célida puerta auto retornable, parrilla troguelada que
sube y baja por medio de cremaliera para acomodar los espacios,
medidas de (2%) dos metros y medic de frente *75 de fondc * 2 metros
de alta, 2 110 voltios @ menos 18 grades. Con la unidad abajo.

Unidad 1

EMPACADORA AL VACIC MSA 420 LINEA EvO ATMOSFERA
MODIFICADA 110V 1B - Unaregla de sellado de 42 cm, bomba de 20m3,
de mesa, fabricada en acero inoxidable. Incluye sistema de atmoésfera
modificada o inyeccién de gas, 5 memorias de programacién y funcién de
2.8.6 | marinado al vacio o adobo zl vacio de zalimentos. Alimentacion: 110 Unidad 1
voltios monofésica. Puede empacar 1 bolsas grandes a la vez de 40cm
de ancho o boca de la bolsa, pero el producto no puede medir méas de
30cm de largo (influye también la altura), o 2 bolsas z la vez de 20cm de

ancho.
Bolsa de empaque al vacio pagquete *250 unidades PA/PE de 70 MIC A

287 medidas de 13X15 Unidad 2
Bolsa de empaque al vacio paquete *250 unidades PA/PE de 70 MIC N

288 medidas de 15X18 Unidad 2

o paguete *250 unidades PA/PE d ,

289 Bolsg de ‘empaique al vacio paquete *250 unidades PA/PE de 70 MIC Unidad 5
medidas de 18*22

5 Bolsa de empaque al vacic paquete *250 unidades PA/PE de 70 MIC .

2810 | redidas de 20X25 Unidad 2
Bolsa de empaque al vacio pagquete *250 unidades PA/FE de 70 MIC .

281 medidas de 30X40 Unidad 2

Sierra de mesa para corte de carnicos y pescado. Cinta 65 pulgadas.
Fabricada en acero 304 calibres (1/8) y (16). Terminados en corte laser.
Guiza para filetear. Volantes en hierro con recubrimiento en estafic o
Cromo. Motor 1 HP 110V /220 V.

2.8.12 Unidad 1

MOLINO 12M - Fabricado en acero inoxidable. Con reversa. Dos
2.8.13 |cuchillas, dos (2) discos. Potencia: 1HP, productividad: 80 kG hora. Unidad 1
Alimentacién: 110 voltios monofasico.
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2.8.14 Cémgra de‘ sequridad H\/IO_U cruise 5 mp 3k exterior wifi ip 66 robotica Unidad 4
con sirena integrada con micro sd de 256 gb.
Camara de Seguridad Ip ranger 5mp@ 30fps ir 10m smart tracking audio .

2815 wifi, con micro sd de 256 gb. Unidad 3

ACTIVIDAD 2.9 DESPLAZAMIENTO DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA ENTREGA DE ELEMENTOS DE
UNIDADES PRODUCTIVAS Y VISITAS TECNICAS

Desplazamiento para la entrega de unidades productivas, seguimiento y
2gq |Visitas técnicas, En un vehiculo tipo campero PICK UP, camioneta o

similar, con cilindraje desde 2000 c.c. hasta 2999 c.c. Incluyendo los Mes v
costos de mantenimiento, conductor v combustible
2992 Desplazamiento de elementos para la impiementacién unidades Dias 11

productivas, Vehiculo tipo camién con capacidad de 3 toneladas.

ACTIVIDAD 2.10 REALIZAR ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO

Técnico categoria 1. Realizar seguimiento al procese de convocatoria,
recepcion de documentacion y andlisis de soportes allegados al proceso,
2.10.1 |y apoyo en el desarrollo de las diferentes actividades del proyecto. Ttulo Mes 4,00
de formacion técnica en éreas contables, adminisirativas y/o econdmicas,
con dos anos de experiencia relacionada.

Realizar seguimiento a las actividades, desarrollando actividades de
induccidn, concertacién, planeacion, seguimienio vy desarrollo de las
diferentes actividades del proyecto. Profesional en areas administrativas,
2.10.2 | econdmicas, industriales y/o contables. Titulo de especializacién en las Mes 4,00
areas relacionadas. Con experiencia profesional de seis (6) afios de los
cuales se debe acreditar como minimo cuairo {4) afics de experiencia
relacionada en coordinacién o direccidn de proyecios.

2103 Realizar asistencia técnica a las unidades productivas. Tres (3) visitas por

beneficiario. Visitas 66

4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El proyecto tendra un tiempo de ejecucién de 5 meses.

5. FORMA DE PAGO

l.a entidad pagara las obligaciones econdmicas derivadas de la suscripcion del contrato de la
siguiente forma:

Actas parciales segin ejecucion de las actividades, hasta un 90% del valor del contrato y el restante 10%
hasta la liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuard tomando como base el avance, cuyo valor
a definir es el resultado de multiplicar las actividades ejecutadas a la fecha y recibidas a satisfaccion por
ta Entidad, por los precios unitarios gue conforman la propuesta scondmica.

La sclicitud, radicacion y cumplimiento de requisitos para sl pago, estard a cargo del coniratista, para lo
cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas tributarias, de seguridad social v
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parafiscales, contables, entre ofras; asi como acrediter el cumplimientc de los requisitos del contrato,
viabilizar avance de ejecucidén del mismeo.

I 10% restante se pagara con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenico y alcance definido para los informes de pago
parcial.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compenszacion Familiar, SENA e
ICBF).

- Actualizacion de las podlizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria v
supervision vigente.

k=l contratista debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los documentos rejacionados,
la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Estatuto Tributario,
ey 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1: ASOSUPRO no reconocera al contratista infereses cuando el tramite de pago se vea
impactado por alteraciones al PAC que se criginen en circunstancias no imputables a los framites internos
de la Entidad.

Paragrafo 2: El contratista verificaré en compafiia del supervisor las actividades exentas de IVA vy &l
porcentaje de IVA cuando hubiera el caso.

ANTICIPO

La Entidad entregaré un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, una vez
se hayan configurado los requisitos prevics de ejecucidn contenidos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1983, modificado por el articuio 23 de la Ley 1150 de 2007 v se haya firmado &l acta de inicio.

[La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

=l anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista v aceptacicn de las condiciones de la Entidad para
su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

La iniciacién de las actividades o el cumplimiento de cualquiera de las gbligaciones coniractuales no
estan supeditadas en ningtin caso a la entrega del aniicipo.

l.a Entidad, a través de la supervision, revisara y aprobaré los programas de inversion del anticipo. Para
el manejo de los recursos que reciba a tituio de anticipo, el Contratista constituird un patrimonio auténomo
irrevocable (Fiducia) a nombre del objeto del contrato, cuyo beneficiario sea fa ENTIDAD, el cual sera
vigilado por el supervisor del contrato. Por consiguiente, ninglin pago o gravamen cue afecie el anticipo
podra ser efectuado sin la autorizacion expresa y escrita del supervisor, quien velara as{ porque todo
desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato v que estén de acuerdo con el plan de
inversion del anticipo aprobado por el supervisor. El costo de la comisién fiduciaria es asumido
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directamente por el Contratista. El Contratisia presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia para
aprobacion previa del supervisor.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo enfregade por la Entidad seran reintegrados de
acuerdo z los lineamientos del ministeric de hacienda en la cuenta que para el efecte se indigue. Copia
de la consignacién debe ser remitida a Iz Entidad indicandc con precisidén que se frata de recursos por
concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el nimero, afio del Contrato vy el nombre del
Contratista. Es responsabilidad de Iz supervision verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonic autdnomo se presenten excedentes de recursos en la cuenta
cel Anticipo del citado patrimonic, la entidad fiduciaria consignara el valor de estos en la cuenta que para
tal efecto se disponga, informando el numero v afio del Contrate, el nombre del Contratista v el concepto
ce la consignacion especificando el valor por rendimientos v el valor por saldos de capital.

=l Contratista presentara una certificacién expedida por 12 entidad fiduciaria con la informacidn necesaria
sobre el patrimonio auténomo para el gire del Anticipo.

Para la buena administracién del Anticipo se tendran en cuenta las siguientes reglas:

¢ &l Contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada por la

Superintendencia Financiera para crear patrimonios auténomos.

El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la uillizacién de la

totalidad del recurso entregade 2 titulo de Anticipo.

s Los recursos del Anticipo depositados en el patrimonio auténomo deben ser invertidos en cuentas de
ahorro y/o corrientes remuneradas, mienfras se destinan al cumplimiento del plan de inversién del
mismo aprobado por el superviscr.

e Tanto los rendimientos que genere lz cuenia de Anticipo del patrimonic autdénomo, como los
excedentes de esta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como se esiablece en el
presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el supervisor.

¢ La Entidad remitira a la fiduciaria ¢l plan de inversion del Anticipo aprobado v le informara scbre la
persona natural o juridica que actuara como supervisor. Asi mismo, la Entidad informara 2 Iz fiduciaria
sobre las suspensiones y reanudaciones en la gjecucidn del contrato.

¢« En los casos de caducidad del contrato o terminacidn unilateral o anticipada de este, Iz fiduciaria
reintegrara a la Entidad el salde existente en la cuenta de Anticipo v sus rendimientos en la forma
indicada por esta, una vez comunique a ta fiduciariz el acto administrativo debidamente gjecutoriado.

« La fiduciaria debera remitir mensualmente a la Entidad, al supervisor y gl Contratista, dentro de los
primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestidn sobre el manejo del Anticipo en
el patrimonio auténomo, el cual contendra como minimo la siguiente informacion: el nimero y afic del
Confrato, el nombre del Contratisia, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos
con corte al titimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

)

=l Anticipo sera amortizado mediante deducciones de actas parciales, situzcidn que debera ser
controlada por la supervision. La cuota de amortizacion se determinara multiplicando el valor de la
respectiva acta por la relacién que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo correspondiente al noventa
por ciento (90%) del valor total del Contrato.

=l 100% del anticipo debera ser amortizade por el contratisia con el page de las actas parciales hasta el
90% de valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la liguidacion del contrato no podra
haber porcentaje de anticipo sin amortizar.
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Requisitos para [a solicitud de anticipa:

Socializacién del proyecto

Entrega del plan operativo v plan de trabajo

- Plan de inversion del anticipe

Cronograma de actividades

CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

i

COMPONENTE 1: F@me@m COMPETEN A5 PARA EL

FOBLACION NARP. EN LOS MUNICIFIOS DE CROGUE ¥ TAUARA.

1. ACTIVIDAD 1.1 DESARROLLAI DE
PROYECTO
Se realizaran tres (3) encuentros de orientacion para |z socizlizacidn del p proyecto: 2 en el municipio

Crocue v 1 en el mumczplo de Tamara, diri GEQOS a fas 22 personas | \EAQF de s‘[os municipios, cada
encuentro de socializacion tendré una duracién de 4 horas, para un total de 12 horas en los 3 encuentros
‘oarat una mayor atencion v control sobre g

an los que se distribuyen las 22 personas E\ARP para
informacion y dudas que puedan surgir en la presentacidn del proyecto v sus actividades.

En este encuentro se realiza la premrﬁa"'é“ del proyecio a los potenciales beneficiarios sensibilizand
sobre la importancia y corresponsabilidad de los participantes en &l desauo lo del proyecto; yva que est

SERIRe)

&8 una construccion conjunta para lograr mejorar las capacidades, habilidades v pfaduct\ idad de la
coblacién NARP, que requiere el compromiso de los pw’{ cipanies; este encuentro tiene como propdsito
tener un primer acercamiento con los posibles beneficiarios donde se comprometen a participar en todas

y cada una de las actividades del proyecto, asi como asumir los compromisos v acciones a realiza
orocura del desarrollo v ejecucion del proyecto, mediante ia firma de un acia de corresponsabilidad v
COMPromisa.

-5

(MU

73

Se debe brindar informacion a los pa=’é§cipm‘é‘es, respecto a la metedologiz a desarroll promisos v
responsabilidades, nimero de encuentros de capacitacion, capacitacién técnica a recibir, visi’{as, tipos v
caracteristicas técnicas de los elementos a recibir, propdsito v objetivo del prs\ cto, quienes %e operan,
tiempo de ejecucion y tematicas a desarroliar, e intensidad h@rar&a‘ r claro ':;uc Ia tematicas
presentan uncs alcances, contenides, indicadores de logr valt
queriendo decir a su vez con esto gue se puede gjacutar n
v ensefiar demostrando”.

o

b

En este encuentro se debe hacer énfasis en la importan

materiales necesarios para la implementacidén o lor[aiw' 'as, por parte de

L D ot St

ios beneficlarios, como también en las implicaciones que %cs neneficiarios del ora;fec o1 _eﬁd?éan por darle
e

un destino diferente a los productos gue hacen parte del provec
Contenido:

Presentacion de los objetivos, actividades a desarroliar, causales de retirc y &l cronograma.
Presentacion del operador del proyecio.
Actividad de Motivacion para la participacion en todas las aclividades que hacen parte de! oroyecio.




Importancia de la buena utilizacidn de ios elementos v
de las unidades productivas
Compromisos v responsabilidades por parte de los beneficiarios.

cesarios para ia implementacic

Duracidn: 4 horas cada encuentro.

. “‘QR'OQ'

Los beneficiarios del proyecto conocen el objetivo v las actividades del proyecto.

Los beneficiarios se motivan vy se comprometen & participar en las actividades que hacen parte
integral del proyecto.

Los participantes entienden la imp rianc;a de la buena ulllizacion de los elementos v materiales
necesarios para la implementacién de las unidades productivas.

Los beneficiarios reconocen la importancia de la implementacion y el fortalecimiento de las unidades
productivas para el mejoramiento de sus cmdzceones de vida.

sidencias:

Listado de asistencia por cada encuentro realizado.

Acta de corresponsabilidad v compromiso de firmada por cada beneficiario.
Evaluacion de la actividad.

Registros fotogréficos por encueniro.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes items:

1.1.3. Elementos de apoyo: Garam%za" la disposicidn de elementos de apoyo

Capacitador, profesicnal del drea social, para desarre los encuen
- 4 horas: Se debe garantizar un (1) Profesional def érea social: ’8bcj3
afines; con experiencia general de un (1) afio, de los cuales debe acreditar 8 meses de ax pe; Ome
relacionada en el desarrollo de capacitacion v/o coordinacion de fc'o\mca g dirigidos a lcaC
Vulnerable; para realizar las actividades del encuentro de sociali; wbe disefiar &

contenide tematico y metodologia a dv
cuatros horas cada uno, para un o

.2. Personal de apoyo: para el desarrollc de las actividades necesarias para la realizac

encuentro, se requxe'e 1 Auxiliar de apoyo, con't { on experiencia general d
tencia & esta actividad ds a: terdo

acuerdes de corresponsabilicad v compro

ienciamienio de formatos de evaluacion d

y logistica de cada evento: asi com

para apoyar et diligenciamiento de planilias de asis
que solicitados por la supervisidn; suscripcidn de los
con los beneficiarios, toma de registro "otog'amo dili
actividad y apoyo en las actividades de organizad

(_)

Da)
m{—ﬁﬁ

(’D

recepcion y organizacion de la documentacidn de %0 oséuiacfos. Teniendo en cuenta las actividad
a cada encuentro, pai

a mahzar el auxiliar de apoyo se regquiere durante las
un total de 12 horas en los 3 encuentros s realizar.

le duracicn de

3
8]

B

para el desarrollo de los encueniros, contiene entre otros los siguientes slementos: Hoj
pliegos de papel periddico, esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta Gega‘ﬁ‘zo Y papeld
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1.1.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicic de nutricién de compensacién durante
el desarrolio de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costena y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y queso y/o mantecada y/o sanduche),
acompafiado de un (1) jugo borejé v/o lulada vallunza y/o limonada natural y/o avena valluna y/o jugo
natural, en vaso de 9 onzas. Se entregard uno a cada pariicipante, para un total de 22 unidades.

1.1.5. Realizar visita técnica para la caracterizacion v verificacién de requisitos de seleccién de
seleccidn de unidades productivas: Adicionalmente en estea actividad se incluye el desarrollo de
una visita técnica para la caracterizacién y verificacién de requisitos de seleccién de las
unidades productivas, esta visita contempla el desarrolio de las visitas de campo al 100% de las
unidades postuladas como posibles beneficiarios del proyecto IMPLEMENTACION DE UNIDADES
PRODUCTIVAS PARA LA INCLUSION SOCICECONOMICA DE HOGARES DE PERSONAS
NARP, EN LOS MUNICIPIOS DE ORCCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.
Teniendo en cuenta que para la formulacidn del proyecto se contd con una postulacién de 22
personas NARP, de las asociaciones: ASOCIACICN AFRCCOLOMBIANGOS DEL MUNICIPIO DE
OROCUE "AFRO DE ORC" y de la ASCCIACION AFROCOLOMBIANA DE TAMARA
“AFROTAMARA", y que de estos se determinaran los posibles beneficiarios, se establecen 22 visitas
para la caracterizacion, verificacién v ssleccién.

Los profesionales contratados por el proyecto deben corroborar que la informacién general
enfregada previamente en el procesc de inscripcién y socializacion correspenda con o verificado
en campo, para el efecto se debe verificar y evaluar aspectos generales, fales como:

A. Estado del sitio de la unidad productiva, vias de acceso, indicando si es favorable para el
desarrollo del tipo de negocic.

B. Descripcion de la tenencia del lugar o sitio de la unidad productiva, sefialando los documentos
que corroboran tal acreditacién.

C. Descripcion e identificacion del tipo de mano de obra calificada v no calificada gue dispone
para adelantar las actividades o labores que demanda su unidad productiva.

D. Tipoy estado de unidad productiva

E. Relacién y estado de las herramientas, materiales v equipcs disponibles para el desarrollo de
fa unidad productiva.

. Disponibilidad y compromiso para el cumplimiento v asistencia a las actividades enmarcadas
en el proyecto.

Una vez realizado el recorrido por las unidades productivas vy verificados los pardmetros de la visita de
verificacion técnica, es fundamental para definir o seleccionar la poblacién & beneficiar, teniendo en
cuenta que esta visita arrojara la viabilidad o no viabilidad para el ingreso al provecto v ser beneficiario
del mismo; por lo tanto se realizaré comité técnico de elegibilidad, donde seran seleccionados los
beneficiarios del proyecto teniendo en cuenta el cumplimientc de requisitos vy la viabilidad de la visita
de verificacion técnica.

Se debe disponer del perscnal profesional idéneo: Profesional administrador pUblico y/o ingeniero
financiero y/o administrador de empresas y/o Trabajador social y/o psicélogo y/o contador plblico vio
ingeniero industrial y/o economista o afines, con experiencia general de un (1) afio, de los cuales debe
acreditar seis (6) meses de experiencia relacionada en seguimiento y/o evaluacion en la ejecucion de
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Contratos y/o Proyectos y/o actividades dirigidas a poblacién vulnerable y/o a
de seguimiento de Proyectos y/o actividades dirigidas a poblacién vulnerable.

Fl

ldomento de la visita:

Froducto de la visita:

Diligenciamiento del formato de visita de asistencia v seguimiento para la uni a
contiene informacidén l’olaCiOﬂaGa con la a ctual, se presentard la i
espacios adecuados, cumplimiento de [as condiciones dando recomendacion
implementacion vy de los comprom isos adquiridos, los cuales guedaran con s
visita firmado por parte del responsable de reali isita l

gistro deberz ser entregada a cada ben

(O]

L.ogros:
v Conocer el estado actual v las condiciones iniciales de los espacios fisicos parz el fortslecimienio
de las unidades producti ,as
«'  Dar viabilidad o no viabilidad de =z
de elegibilidad.
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tsta visita determinara la viabilidad para el ingreso y aprobacidén de las 22 Q‘ ersonas NARP
beneficiarias, en concordancia con o eszab&e{:aco en ¢l capliulo denominado CRITERIOS DE
SELECCION, PRIORIZACION E INCLUSION, del documento denominado DIAGNOSTICO (que hace
:4r€e 'ntegra del presente proyecto); realizando evaluacién v revisién realizada por el Comiié técnico
de elegibilidad conformado por el supervisor del contraio, el apoyo a la supervision, el s’epruen’{ame
le ia fundacion AFRO DE ORC, y & ;eaer‘tame legal de la firma ejecutora y/o su del

oa
ual se determinara definitivamente ¢l i“» 280 de los postulados como beneficlarcs del pi c
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1.1.6. Espacios adecuados para el desarrollo de i
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como la iogt’s’iﬁca necesaria en el lugar QE: desarm%ﬁc de cada uno de o
{otal de 22 personas, garantizando sspacios cubierics con acceso & 3
osanria es (agua y energia eléctrica) v la logl 5

3 encuentros, dirigidos a un
g

ervicios publicos bésicos

e stica necesaria requerida para el desarrollo de cade

encuentro (incluye lugar o salén o auditoric adecuado, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar

con unidades sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes

1.2. ACTIVIDAD 1.2, Y
ORGANIZACION EMPRESAR

Se realizaran tres (3) encuentros de capacitacién en Motivacion Y Crganizacion Empresarial: 2 en el

municipio de Crocue v 1 en ef municipio de Tamara; con una duracién de ochs
un total de 24 horas en los 3 encuentros, dirigidos a 22 personas NARP.
metodologia practica v participativa, con una pedagogia enfocada a

4

Mom

1]
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empresariales, con el fin que los beneficiarios puedan apropiar el conocimiento v aplicario exitosamente
&n sus unidades productivas.

continuacién, se describen a continuacion todos los aspectos requeridos para el desarrcllo de esta
ac ’uv dad:

Contenido Tematico:

ORGANIZACION EMPRESARIAL.
TIPOS DE ORGANIZACICNES ¥V DE EM?R:SAS.
AREAS BASICAS DE UNA EMPRESA
ORIENTACION PARA LA ELABORA C C} DE PLAN DE NEGOCIOS.
TALENTO HUMANQO: CONTRATACION, SEGURIDAD SQCIAL.
Luracion: Ocho (8) horas cada encueniro; realizadas en dos sesiones.

Y (eI ot
Logros:

Los participantes entienden concepios bésicos de una empresa
capacidades para ponerios en practica
Producto:

. los entienden v cuenian con las

22 personas NARP capacitadas en Motivacién

[

/ Organizacién Empresaria

Listado de asistencia por encueniro.
Evaluacion de la actividad por encueniro
Registros fotograficos por encueniro.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentras se incluyen los siguientes ftems:

1.2.1. Personal de apoyo
realizacién de cada encuentre {1 2
bachiller con experiencia general dﬂ 6
diligenciamiento de planilles de asisten

por la supervision, toma de registro fcmgramo
actividad y apoyo en las actividades de organizaci a niendc en cuents
las actividades a realizar el auxiliar de 2poyc s i & horas d duracion de cada
encuentro de capacitacion, para un total de 24 horas en los 3 encueniros a reslizar.

m@seaaﬂas para

b3
o
2

agf como &l
ue, solicitados
tu:ca ndela

1.2.2.

requiere de un pro‘ses'cnaé para realizar los encuentros vy disefia
tematico vy metoool ogla a desarrcllar. ?‘ro?@séanﬁ? universitario en

en Administracion de
Empresas o administrador o contador pabiico o economista o ingeniero industrial o afines,
con minimo un (1) aﬁ de experZencéa general,

, de los cuales se deben acraditar como minimo
s {6) meses de experiencia e

el desarrollo de capacitaciones v/o instrucior
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y/o docente y/o talleristas d%"?g*
una duracién de § horas cada u

s Realizara los 3 encueniros con

Q‘)

1.2.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo vy papeleria
necesaria para el desarrollo de los encuentros, contiene: Hojas blancas, pliegos de pape!
periddico, esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papslografo.

erienecientes a las comunidades neg ':s,
n

a?rocoiamblanas raizales y ua[mcueras servicio de nulricion de compensacio

la valluna

durante el desarrolio de las acwdaaes, on’z'ene‘ 1 producto (aborrajado y/o
empanadas vallunas y/o carimaficla costefia vio galle Ccfc[ na v/o croissant de jamén v
queso y/o mantecada y/o sanduche), acompafiado Je j go "m"o & ylo lulad

y/o limonada natural y/c avena valluna v/o
unoc a cada participante, en cadz sesion

1.2.5. Es QaCEGS adecuados para «
desarrollo de los eventos: g f sspacéos adec i

manera que se oer'mza C« eesnéazemiemo de 108 pertici
e

o,

)
i)
o
-

=g
®
)
m
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o
O
17
3
1
3

3 encaentros dmg dos 2 un ?ota% de 22 personas, ga . cubiertos con
acceso a servicios publicos béasicos esenciales ( v fa logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada e‘m&m "ac uve salén o auditorio, con

silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades sanitarias v en condiciones
adecuadas disponibles para el servicio de ios partic Danies

ACTIVIDAD 1.3 REML_N_é#ﬁ
PRACTICAS DEVENTAS Y ES

« .—Ml

CAPACIT;
CADEO

Se realizarén tres (3) encuentros de capacitacién en Buenas Practicas de Ef"a,mag y ’:strategiag de

Mercadec: 2 en el municipio de Crocue v 1 en el municipi
noras cada uno, para un total de 24 horas en los 3 encuentros, dir
cuenta una metodologia practica v @:rﬁécipaté‘\/av con una
habilidades empresariales, con el fin gue los beneficiarios pueda

itosamente en sus unidades productivas.

o

A

. continuacion, se describen a continuacidn todos los aspectos requeridos para el desarrclio de esta
actividad:

Contenido Tematico:

QUE SON ESTRATEGIAS DE MERCADEQ
+/ IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES Y AU
DE MARKETING, PARA LA SATISFACCION D
IDENTIFICAR TIPOS DE CLIENTES.
ANALISIS DE LAS CIFRAS COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

T

i
LOS

R VL“\TAS GE ESTRATEGIAS




Juracién: Ocho (8) horas cada encuentro, en dos (2) sesiones.
LOQros:

Los participantes Identificaran las oportunidades s vy aumentar ventas, generar estrategias de
marketing, para la satisfaccidn de los clientes, identificar tipos de clientes.

+ Desarrollar un pensamientc mas esiraté 2gice v formular objetivos con indicadores clave de
desempefio que cumplan las estrategias de

Producto:

:

22 personas NARP capacitadas en Buenas Practicas de Ventas y Estrategias de Mercadeo.
dencias:

Listado de asistencia por encueniro.
Evaluacion de la actividad por encuenir
Registros fotograficos por encueniro.

entro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes ftems:

J

1.3.1. Personal de apovo pars fas actividades necesarias
realizacion de cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizer un (1) Auxil iQI de apoyo con
titulo bachiller con experiencia gereral de § meses, para apoyar la convocatoria, asi como &l
diligenciamiento de planilias de asisiencia a est tividad de acuerdo a ios de:tas qve solicitad

por la supervision, toma de registro fotogréfic 0 wgsc'a“ ento de fcm %: os Iz
actividad y apoyo en las acivd des de orga izacion v ‘OG[S< d a gvento. Teniendo en
cuenta EaS aut{v!daczes a realizar el auxill s 81 i ion

PN
o

2. vapacwadm profesic
Practicas de Ventas

administrativas o co § d {
encuentrosydxsenar el maaema,, contenido tematico y metodologi . P
universitario en Adm' istracion dc Emgresas o administrador ¢ contadcr DLbfivO o
economista o ingenierfz industrial o disefic industrial i on mi (1) afic de
experiencia general, de los cuales se como minimo seis {(6) *‘weses de
experiencia relacionada en el desarroll nes y/o instructor y/o docente vic
talleristas dirigidas a poblacién v umero’ﬁe F{eaf'zas’ los 3 encuentros con unc curacién de
8 horas cada uno, para un total de 24 horas.

1.3.3. Elementos de apoyo: Carantizar la disposicion de elementos de zpoyo v papeleria
necesaria para el desarrollo de los encue i plieges de papel
periddico, esferos, fotoconias, marcadores, ¢ i

1.3.4. Garantizar la permanencia de lo rticipantes pert ientes a lag comunidades negras,
afrocolombianas, raizales v palen ave s i nutricidn de compensacién
durante el desarrolio de las aciividades, el cual Cc;’xtieﬁe' producto (aborrajado v/o
empanadas vallunas yfo carimafiola costefia vio galleta caf 3«/'} Cre N.svm de jamdn v

o d

viG na
gueso y/o mantecada yv/o sanduche), ecompafiado de D fug oorojé v/o lulada valluna
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y/o limonada natural y/o avena ‘fail una y/o jugo
uno a cada participante, en cada sesidn, par

de ¢ onzas. Se
igerios.

ntregara
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Espacios adecuados para &l desarroll
desarrolio de los eve os: Se deben
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Uada ac‘uvsdad asi como "c iogistica necesaria
3 encuentros, dirigidos a un tolal de 22 gaers as, cara’n/amo espacfos; cubiertos con
acceso a servicios publicos basicos esenaiazes ( gua vy eqerc: fa eléctrica) v la logistica
necesaria requerida para el desarrcllo de cada n . auditoric
adecuado, con silleteriza, mesas ido). Se d i
condiciones adecuadas disponibles para el servicic de los participantes.

ACTIVIDAD 1.4 REALIZ \ TR
¥ TECNICAS DE MARK‘ 5?“ G DIGITAL

Se realizaran tres (3) encuentros de capacitacion en Estrateg

gias y Técnicas de {viarkeﬁm Digital: 2 en &l
municipio de Orocue y 1 en el municipio de Tamara; con una dUFou n de oche {8) horas cada uno, para
D

un total de 24 horas en los 3 encuentros, dirigides 2 22 personas NA& . 'i'e:a en C:C) en cueﬁt& una
melodologia practica vy participativa, con una pedsgogia enfocada a potenciar es
ampresariales, con el fin que los beneficiarios puedan apropiar el conocimiento v epﬁcar‘
an sus unidades productivas.

4 continuacion, se describen a continuacion fodos los aspectos requeridos para e desarrclio de esta
actividad;

Lontenido Tematico:
QUE ES MARKETING DIGITAL.
VENTAJAS DEL MARKETING DIGITAL.
VENTA ONLINE.
REDES SOCIALES.
ESTRATEGIA DE CODIGO QR.
FORMAS DE PAGO POR INTERNET.

Duracion: Ccho (8) horas cada encuentre, en dos (2
Logros:

ante ¢l que grupoes

Los beneficiarios apropian el concepto del marketing comao &l procese social medi
libre intercambic de

de individuos logran lo que necesitan y desean a través de la creacidn, oferia v
productos y servicios que ofros valoran
oducto:

22 personas NARP capecitadas en Estrategias v Técnicas de Marketing Digital.

idencias:

Listado de asistencia por encueniro
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Evaluacion de la actividad por encuentro.
Registros fotograficos por encuentro.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrclio de los encuentros se %F’EC'LU\/QF los si QL entes items:

1.4.1. Personal de apovo para el desarrollo
realizacién de cada encuentre {1 auxiliar) :S
titulo bachiller con experiencia general de 6 s
diligenciamiento de planillas ce asistencia a es
oor la supervision, toma de registro fotografico, i | i
actividad y apoyc en las actividedes de organizacidn v iogist
cuenta las actividades a realizar &l auxiliar de ap
de cada encuentro de capaciiacion, para un toial

1.4.2. Capacitador, pro
Estrategias vy Técnﬁcas
administrativas ¢ contal

encuentros y disefar el materia z .
universitario en Administracion de Empfcs S O adn or publico ¢ economisia o
ingenieria industrial o disefio indusirial o afines, con minimo un (1) afc de experiencia general,

a
de los cuales se deben acrediiar como minimo seis (8) meses de e ex; relacicnada en el

d%ri@idag 2 poblacion

desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente yo tallerd "Eas g
Vulnerable. Realizara los 3 encueniros con una duracion de 8 horas cada uno, para un iotal de
24 horas.

\M“

1.4.3. E%ﬁememos de apovo: Garantizar [a cisposic m dfe glementos de apovyo v erla
necesara para el desarrclio de lcs encuen 0] i
pericdico, msferos, fotocopias, marcadores, ro%lc cinta 3

i ci perlenecientes a las comunidades
ueras z fraves del se‘\ icio de nutricion d
i ' ducto (aborrajad

1.4.4. Garantizar la permanencia
negras, afrocolombianas, raizales
compensacion durante el desarrolic de la

(S )

y/o empanadas vallunas y/o carimaficla costefia v/o g
queso y/o mantecada y/o sanduche), acompafiado de un (1) jugo borojd y/c lulada valluna vio
limonada natural y/o avena valluna y/o jugo natural, en vaso de 8 cnzas. Se entregard uno 2

2 a
cada participante, en cada sesion, para un total de 44 refrigerios.

1.4.5. Espacﬁos adecua@:@s E,ar“a el

manerza que se permita el desz:tazamé
cada actividad, asl como la logf

3 encuentros, dirigidos a un ‘Ee;‘s. biertos con
accesc & servicios publicos basicos es ‘iz logistic
necesaria requerida para el desarrolio 0 auczﬁo

adecuado, con silleteria, meses y sonidc). Se debe cont i unidades sanitarias v en
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condiciones adecuadas cisponibles para el servicio de los participantes.

L

ACTIVIDAD 1.5 REALIZAR ENCUENT
DE CONTABILIDAD Y L‘WB&?”&CTQ% @V"

S‘e realizarén tres (3) encuentros de capacitacién en Fun
Empresa: 2 en el municipio de Orocue v 1 en el municipio d
2da uno, para un total de 24 horas en os 3 encueniros, ¢ gcos T

uenta una metodol og[a practica y participativa, con una pedagegiz em"o cada a pcienciar las habilidades
empresariales, con el fin que los beneficiarios puedan epropiar el conocimiento v aplicarlo exitosamente
&n sus unidades productivas.

(‘\ )

A continuacion, se describen a continuacion todos los aspecios requeridos para el desarrolio de esta
actividad:

SONTENIDO TEMATICO:

QUE ES LA CONTABILIDAD.

IMPORTANCIA DE LLEVAR LA CONTARILIDAD E
PRINCIPALES ESTADOS FINANCIEROS.

< LOS IMPUESTOS y CALENDARIO TRIBUTARIC
~ogros:

EL NEGOCIO.

:

Los participantes entienden conceptos basicos contabilidad y las gestiones necesarias para el
emprendimiento.
Los participantes conocen los impuestos v declaraciones abligados a presentar.

Producto:

22 personas NARP capacitadas en Fundamentos de Contabilidad v Tributacion de una Empresa.
idencias:

Listado de asistencia por encuentro.
Evaluacion de la actividad por encuentro.
Registros fotograficos por encueniro.

4

iracion: Ocho (8) horas cada encuentro, en dos (2) se

(u
(D
o

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes items:

1.5.1. Personal de apovec para el desarrolic
realizacion de cada encuentro {1 au :
titulo bachiller con experiencia general de &

diligenciamiento de planilias de asistenciz a

por la supervisién, toma de registro fotografico, dilige
actividad y apoyo en las aclividades de crgarwa é“ N iogfs‘aica d

\ le cadz evente. Teniendo an
cuenta las actividades a realizar el auxiliar de apoy uiere durante las 8 horas de duracién
de cada encuentro de capacitacidn, para un to as en los 3 encuentros a realizar.
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1.6.

1.5.2. Capacitador, profesional para desarroliar los encuentros de orientacién en
Fundamentos de Contabilidad y Tributacién de una Empresa, Profesional del drea de
ciencias administrativas o contables ¢ afines: Se requiere de un profesional para realizar los
encuentros y disefiar el material, contenide temético v metodologia a desarrollar. Profesional
universitario en Administracion de Empresas o administrader ¢ contador publico o economista o
Ingeniero Financiero o administrador financierc o afines, con minimo un (1) afio de experiencia
general, de los cuales se deben acreditar como minimo seis (8) meses de experiencia relacionada
en el desarrolio de capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o talleriste, dirigidas a poblacion
Vulnerable. Realizara los 3 encuentros con una duracién de 8 horas cada uno, para un total de
24 horas.

1.5.3. Elementos de apoyo: Garantizar la cisposicion de elementos de apoyo vy papeleria
necesaria para el desarrcllo de los encuentros, contiene: Hojas blancas, plieges de papel
periddico, esferos, fotocopias, marcadores, rolle cinta pegante y papelégrafo.

1.5.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales vy palenqueras z fravés del servicio de nutricién de
compensacion durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producte (aborrajado
ylo empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén v
queso y/o mantecada y/o sanduche), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna v/o
limonada natural y/o avena valluna y/o jugo natural, en vaso de 9 onzas. Se entregaréd uro &
cada participante, en cada sesidn, para un iotal de 44 refrigerios.

1.5.5. Espacios adecuados para el desarrclio de les encuentros v logistica necesaria
para el desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de fécil acceso,
de tal manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para
cada actividad, asi como la logistica necesaria en el iugar del desarroilc de cada uno de los 3
encuentros, dirigidos & un total de 22 personas, garantizando espacios cublertos con acceso a
servicios publicos basicos esenciales (agua y energla eléctrica) y la logistica necesaria requerida
para el desarrollo de cada encuentro (incluye salén o auditorio adecuado, con silleteria, mesas v
sonido). Se debe contar con unidades sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para &l
servicio de los patticipantss.

ACTIVIDAD 1.6 REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN COSTOS DE

{
PRODUCCION Y ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE
PRODUCTOS O SERVICIOS

Se realizaran tres (3) encuentros de capacitacién en Costos de Produccién y Estrategias parz la Fijacién
de Precios de Productos ¢ Servicios: 2 en el municipic de Orocue v 1 en el municipio de Tamara; con una
duracion de ocho (8) horas cada uno, para un tolal de 24 horas en los 3 encuentros, dirigidos a 22
personas NARP. Teniendo en cuenta una metodologia practica y participativa, con una pedagogia
enfocada a potenciar las habilidades empresariales, con el fin que los beneficiarios puedan apropiar &l
conocimiento y aplicarlo exitosamente en sus unidades oroductivas.

A continuacion, se describen a confinuacién todos los aspectos requeridos para el desarrclio de esta
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actividad:

CONTENIDO TEMATICO:

Conceptos asociados al costo y al precio.
Relacion entre el Precio v el Mercado.
Métodos de fijacion de precics.

Factores internos y externos que contribuven 2

a fijacion de precios

Los participantes entienden conceptos bésicos cos tws Y precios.
Interpretar y mejorar las finanzas de su unidad productiva.
Producte:

v/ 22 personas NARP capacitadas en Cosios de Produccién v Estrategias para la

Precios de Productos o Servicios.
tvidencias:

Listado de asistencia por encuentro.
Evaluacion de la actividad por encuentro.
Registros fotograficos por encuentre.
Duracion: Ocho (8) horas cada encuentro, en dos (2) sesiones.

Dentro de las actividades necesarias para el desarroilo de los encuentros se incluyen los siguientes ftems:

1.6.1. Personal de apovye para el desarrollo necesa
realizacién de cada encuentro {1 awdiliar) S ) Auxiliar d
ta"tuio bachiller con experiencia gsneral de 6 mss para CCM‘;’O atoria,
zgenc amiento de planillas de asisiencia a estz actividad de ac los datos qu
por la supervision, toma de registro fotografico, diliger -tas de eva
actividad v apoyo en las actividades de organizacién a evento.

cuenta las actividades a realiza a‘ el auxiliar

1.6.2. Capacitador, profesi
de Produccién y Esﬁmiemas para la Fija
Profesional del area de ciencias a@mmm: a
profesional para realizar los encueniros v disefiar ¢
a desarroliar. Profesional universitario en Administracion de |
publico o economista o ingenieria financiera o ingenieria ma‘usz fo @fmmswac'
afines, con minimo un (1) afic de experienci e :

inimo seis (8) meses de experienci iona:
instructor y/o docente v/o tall stc, dirigidas a poblacion Vul
con una duracidn de 8 horas cada uno, para un total de 24 horas.

1.6.3. Elementos de apovoe: Garantizar la disposicidn de elementos de asoye

necesaria para el desarrolio de los encueniros, contiene: Hojas blancas, pliegos

~

pericdico, esferos, fotocopias, marcadores, rolle cinta pegante v papeldgrafo.

Fijacién de

rias para la
o

apoyo con

asi como &
, Solicitados

luacidn de la
niendo en
e duracion

fin ancu\,ra o]
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1.6.4. GCarantizar la per zaemc’:a de los |
negras, afrocolombianas, raizales v palengu
compensacion durante e[ ""Oho de las ac*“

a las comunidades
io de nutricién de

o0
[
)}
<
€D
4]
[]
@
1]
®
-

el cual contiene p“oducxo (zborrajado
vio empanadas vallunas v,’o carimafiola COQf galleta catalina v/o croissant de jamén v
queso y/o mantecada y/o sandwich), acompad e un {1} jugo borojé yfo lulada valluna yio
limonada natural y/o avena vallung y/o jugo natural, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno 2
cada participante, en cada sesitn, para un iotal de 44 refrigerios.

1.8.5. Espacics adecuados para el I : ne@eswéﬁ
para el desarrollo de los eventos: Se deben U&i”?%‘z?iZai cil acce
de ial manera que se permita &l cesp‘azamiex tcd

res deﬁnéd@s para
cada actividad, asi como lz iogls fa w

e

encuentros, dirigidos a un total de 22 personas, garantizando espacios cubiertos con acceso =
servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida
para el desarrolio de cada encuentro (incluye salén o auditorio adecuado, con sill

y en condiciones adecuadas disponibles par:

f -~

3 i
sonido). Se debe contar con unidades sanitarias
servicio de los participantes.

1.7. ACTIVIDAD 1.7 REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACIONE j ’
GESTION DE RECURS(OS DE COOPERACION INTERNAC O*%@i‘:_ PARA EL AREA
EMPRESARIAL.

ﬁ
.
7
€0
- %
o
-
f
§2§
e
s
y)

Se realizarén tres (3) encuentros de capacitacion en Esirategias de Gestidn de Recursos De Cooperacién
internacional para el Area Empresarial: 2 en el municipio ce Crocue v 1 en el municipio de Tamara; con
una duracién de ocho (8) horas cada uno, para un total de 24 horas en los 3 encuentros, dirigidos a 22
versonas NARP. Teniendo en cuenia unz m ’foecismg praclica y participativa, con una pedagogia
enfocada a potenciar las habilidades empresariales, con el ie los beneficiarios puedan apropiar &l
conocimiento y aplicarlo exitosaments en sus unidades productivas.

ac
2

A continuacion, se describen a continuacion fodos los aspectos requeridos para el desarrolio de este
actividad:

CONTENIDO TEMATICO:

COOPERACION INTERNACIONAL UN MODELO EXITOSO DE GESTIO
DIAGRAMA DE GESTION DE RCCURSOQ
+/ PLATAFORMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL.
W EONDGS GLOBALES DE GESTION DE RECURSCS
Logros:

M.

Los beneficiarios reconocen la importancia de la gestién de recursos.
Los beneficiarios conocen las herramientas, modelos y oportunidades para acceder a organismos de
cooperacién internacional.

Producto




ANEXO 1 ~ ANEXO TECNICO

v 22 personas NARP Capab"‘ adas en Esirategias de Cestion de Recursos De Coopera
Internacional para el Area Empresarial.
Zvidencias:

Listade de asistencia por encueniro.
Evaluacidon de la actividad por encuentre

%

i

Registros fotograficos por encuentro
iracidn: Ocho (8) horas cada encuentro, en dos (2) sesiones.

Centro de las actividades necesarias parza el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes items:
1.7.1. Personal de apove para el desarrsllc de las actividades necesarias para
realizacion de cada encuentro (1 auxiliar) : Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con
titulo bachiller con experiencia general de 6 meses, para apovar la convocatoria, asi como el

diligenciamientode p amiza: dc asistenciazeste a Tdad de acuerdo a %03 latos que, solicitados
por la supervision, toma de registro fotografice, diligenciamients de forn mato de evaluacion de la

actividad v apoyo en las actividades oe crganizacién y logistica de cada evenio. Teniendo en
cuenta las actlividades a realizar el auxiliar de apoyo se requiere durante ias § horas de duracién
de cada encuentro de capacitacion, Qa;a un to& | de 24 horas en los 3 encueniros z realizar.

1.7.2. Capacitador, profesional i
Estrategias de Gestidn de Recursscs
Empresarial, Profesional de! drea de cienci
de un profesional para re
melodologia a desarrollar. Profesional universitario en Ad“m
adm istrador ¢ administrador er cooperacion internacional o con

igenieria industrial o disefio industrial o afines, con minimo un (7

encue I
Inter ra el

1 Se reguiere

&,

lizar los encuentros v diseflar el mauena% contenido temat

(9
(8]

fio de ex
de los cuales se deben acreditar como minimo seis (8) meses dc experiencia relacionada e
desarrclic de capacitaciones y/o instructor yo docente v/o tallerista, dirigidas
Vulnerable. Realizara los 3 encueniros con ung duracion de 8 horas cada uno
24 horas.

periencia generai,

w,,

0y
[
o
Q
yom
Q
O
-t

1.7.3. Elementos de apoyo: Garantizer la disposicién de elementios de apoyo v papeleria
necesaria para el desarrclic de los encuentros, contiene: Holas blancas, pliegos de papel
perisdico, esferos, fotocopias, marcadores, rolio cinia peganie v papeldgrafo.

b

1.7.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes 2 las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales vy pa encueras a lravés del servicio de nutricidn de
compensacion durante el Qﬁsarrolao de las activi da@e el cua 1l contiene: 1 producto {aborrajado
y/o empanadas vallunas y/c carimafiola costefia vio galieta Cav%ma \f/:: croissant de jamdn v
queso y/o mantecada y/o sanduct ) acomparadc de un {1} jugo borojd \//o tulada valluna y/o
limonada natural y/o avena valluna y/o jugo natural, en vaso cie 9 cnzes. Se enfregard unc a
cada participante, en cada sesidn, para un otal de 44 refriger

s%esawoBEQ de los eventos: Se deben garantiz
manera que se permita el de piazan ento de los
activzdac, asi como la logistica necesaria en

=

Espacios adecuados para &l desarrollo de ios
ar




P

ANEXO 1~ ANEXO TECNICO

encuentros, dirigidos a un total de 22 personas, gara
servicios publicos basicos esenciales &agua y energia e
para el desarrclio de cada encuentro {incluye saidn ¢
Se debe contar con unidades saniiarias v en con
de los participantes.

niizando espacics cubiertos con accesc &
sléctrica) v la logistica necesaria 1 'Qque da

i ,gs[%excr%a mesas v son o}

lisponibles para el servicio

VIDAD 1.8. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION PARA FOMENTAR E
gRA%A&@ EN EQUIPO, COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD

Se realizaran tres (3) encuentros de Orientacion para Formentar el Trabajo en Equipo: 2 en el municipic
de Crocue v 1 en el municipio de Tamars; con una duracidn de ocho (8) heras cada une, paf‘e un total de
24 horas en los 3 encuentros, d rigidos & 22 persones RP. Teniendo en cuenta una metodologia
Di‘c‘CﬁCa y participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar las habilidades empresaﬁalcs, con el fin

¢ los beneficiarios puedan apropiar e conocimiento v aplicarlo exitosamenie en sus unidades
igvducuvas

cont'nuacién, se describen a continuacion todos los aspecios requeridos para el desarrollo de esiz
actividad:

CONTENIDO TEMATICO:

CONFIANZA E INSPIRACION. EL NUEVO MODELO DEL LIDERAZGO MODERNOC.
LAS 20 LEYES DEL LIDERAZGO.

EL PODER DE LAS RELACIONES. APRENDIENDC A COMUNICAR LOS MENSAJES.
CONSTRUYE TU PROPOSITO DE VIDA.

REGLAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

Logros:

Los beneficiarios entienden la
y el trabajo en equipo.
Producto:

v 22 personas NARP capacitadas en Crientacion para Fomentar el
svidencias:

rabzajo en Eguipo.

Listado de asistencia por encuentro.
Evaluacion de la actividad por encuentro.
Registros fotograficos por encuentro,
Duracion: Ocho (8) horas cada encueniro, en dos (2) sesiones.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes flems

1.8.1. Personal de apovo parz el desarrollo de las ::cmmo%aoe& n@fcesaréas g\;am la realizacidn de

cada encuentro (1 auxiliar} :Se debe garantizarun {1) A n w‘tu o DCECh ller con
experiencia general de 6 meses, para apovar I ; ciamiento de
planillas de asistencia a esta activ d dos psr lz cupervés Or
toma de registro fotogréfico, dilig ‘ad y apovyo
en las actividades de organizacior vidade
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.8.3,

)
o

a realizar el auxiliar de apoyc se requiere durante las 8 horas de duracién de cadz encueniro de
capacitacion, para un total de 24 heoras en los 3 encuentros a realizar.

Capacitador, profesional para desarrollar los encueniros de corientacién para Fomentar !
Trabajo en Equipo, Profesional del drea de ciencias administrativas ¢ sociales ¢ afines: Se
requiere de un profesicnal kvsara reglizar los encueniros v disefiar el material, contenido tematico

y metodologia a desarrollar. Profesional universitaric en Admin sw cién de Emprecas o
administrador o psicologo ¢ arabajador social o economista o ingenieria industrial o dised
industrial o afines, con minimoc un (1) afic de experiencia general, de Ecs cuales se deben acredi i r
como minimo seis (6) meses de experiencia relacionada en el desarrallo de capacitaciones y/c
instructor y/o docente y/o tellerista, dirigidas 2 poblacion Vulnerable. Realizara los 3 encuentros
con una duracidon de 8 horas cada uno, para un total de 24 horas.

Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo v papeleria necesaria
para el desarrollo de los encuentros, contiens: Hojas blancas, plieges de papel periddico,
esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante v papeldgrafo.

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales vy paien@ueras a ta/es del servicio de nutricién de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (abarrajado v/io empanadas
vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta ca‘tdlma y/o croissant de jamén y queso y/o
mantecada y/o sanduche), acompafiado de un (1) jugo borojd v/o lulada valluna y/o limonada
natural y/o avena valluna y/c jugo natural, en vaso de 9 onzas. Se entregard uno a cads
participante, en cada sesion, para un fotal de 44 refrigerios

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarroilo de los eventos: Se deben garantizar espacics adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada
actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrolic de cada uno de los 3
encuentros, dirigidos a un total de 22 persones, garantizandc espacios cubiertos con acceso 2
servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida
para el desarrollo de cada encuentro {incluye salén o auditerio, con si[ie‘ferfa, mesas y sonido).
Se debe contar con unidades sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio
de los participantes.

COMPONENTE 2. MEJORAR EL ACCESO A MEDIOS DE PRODUCCION PARA LA
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE INDEPENDENCIA
ECONOMICA DE HOGARES DE POBLACION NARP.

2.1. ACTIVIDAD 2.1 IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD EN EL AREA DE
GASTRONOMIA
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Se realizara dos (2) encuentros de orientacion tedrico-praciica en
personas NARP de la ASOCIACION AFROCOLOMBIANOS DE!
ORGO" del municipio de Orocue, Departamento de Casanare.

. NUMERC DE
NOMBRE OCRGANIZACION PERSONAS

BENEFICIARS
AS

TOTAL,

v )‘ ﬁRA%
CAPACITAC
ON TECNICE

ASOCIACION AFROCOLOMBIANGCS

DEL  MUNICIPIC DE OROCUE 10 2 8¢ 160
"AFRO DE ORO"
TOTAL 10 2 &80 160

Cada capacitacion técnica tendra una duracidn de ochenta (80) b
dos encuentros de capacitacién técnica; se realizaran en
Las personas capacitadas recibirén un certificado que incluya el ndmerc d

talleres. Se deben garantizar fccsoc ios elementes, materizles & insumos n
ifo, los cuales seréd

:wvntaoton de acuerdo al nimero ce beneficiarios desc
proceso de capacitacion, asi logistica, organizacidr, convocstoria v hora
beneficiarios para lograr la participacicn del 100% en el procsso de orientacio

CONTENIDO TEMATICO:
MANIPULACION DE LOS ALIMENTOS

b
o,
1]
o
=
o
2
O
»
®
5
O
0
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o
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Métodos de manipulacién, limpieza y orcpa racior
Como y con qué se contaminan los alimentos
Como prevenir la contaminacién

HIGIENE PERSONAL Y DE LOS ALIMENTOS
Aseo Personal
Hébitos higiénicos

Higiene de los alimentos
Fuentes de contaminacion de los alimentos

TECNICAS DE PREPARACION

o

Técnicas y elaboracion de mend ejecutivo balancesdo v saludable.
Elaboracidn de ensaladas saludzbles y creativas.

Manejo de proteinas v sus diversas preparaciones.

Cereales, acompafiante versatil v nuiritive.

LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANEJO DE RESIDUOS

Limpieza y desinfeccidn de dliles v equipo
Procesos de esterilizacion/conservacion/regeneracion.

C'as, para un toal
s horarios establecidos co

&cesaré@s para el taller

AR

de 160 horas en los

1 los beneficiarios.

horas da— asistencia 2 los
~
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Las tematicas de los cursos estan sometidas a cambé@s dependiendo dei criterio del personal experio
:argo del desarrollo de los talleres de orientacion técnica de cada tipo de unidad v el conocimiento
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Manejo de residuos vy desperdicios

(‘D

~
L

destrezas de los participantes, una vez aprobado aart supervision.

.

L

DURACION: Ochenta (80) horas, en 20 sesiones.

Listado de asistencia
Formato acta de enfrega de insumos

Evaluacién de las actividades por capacitacion téenica.
Registro fotografico por capacitacidn técnica.

Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de asistencia.

2404,

-

Capacitacidn técnica en el érea de gastronomia: un capacitador con formacién téenic
experienciaenel areaa @:amcs@zf un Capacitador con fitulo ps‘cus*o% ingeniero de alimentos
nutricionista, o formacion técnica o técnico laboral en cocina y/o chef vio tecndlogo en con
de calidad de alimentos o afines vy experiancia ce seis (8) meses de experiencia r ac onada con
preparacion y/o capacéiac ér en preparacidn de alimentos v/o codi o talleres de
nutricidn y habitos saludables, para desarrollar ¢l proceso de orlentacidn e ica a capacita
80 horas por cada encueﬁto de capacitacién técnica, para un fota oras en ?0>

encuentros.

(

Al

@,
i
::3

Eﬁememos necesarios parz la @wemam n
lementos necesarios para la practica de caoia 1 (Eier, dcnde rea%z’zafan la
”Z)E’eﬂdldu.

Espacios adecuados para el desarrcllo de los encueniros v logi
desarrollo del procesc de unen\iaumn Se de t f
accesa, de tal manera . i ] Z’%;acécr; tedrico préactice,
garantizando espacios cubierios con a : servicios pul bésicos esenciales (agua v
energla eléctrica) y la logistica i er llo de cada practica (incluye
salén con silleterfa, mesas). S fficientes y en condiciones
adecuadas disponibles parz el servici ncertados.

lica necesaria para el
adecuados, de faci
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Carantizar la permanenciz de los particip
afrocolombianas, raizales v aa nqueras & fravé
durante el desarrolio de de activ !
vallunas y/o carimafiola costed g de jamon y gueso v/o
mantecada y/o sanduche), :somfacﬁa » de un {1} jugo borojé y/o lulada valluna y/o limeonada
natural y/o avena valluna v/o juge natu ia, en vaso de 9 onzas. Se entregard uno a cada
participante, en cada sesiodn, para un fri

0 de compensacion
rrajado y/o empanadas
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Durante el proceso de capacitacién se realizard la entrega de materiales v elementos necesarios para el

proceso de aprendizaje y la implementacidn de 10 UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA DE
GASTRONOMIA, asf:

) CANTIDAD TOTAL PARA 10
TEM DESCRIPCION unidad PARA UNA (D UNIDADES
UNIDAD PRODUCTIVAS

Estufa [ndustrial 2 puestos en acero inoxidable, patas y entrepafio

2.1.5 | en acero, vélvula de seguridad independiente, quemadores en Unidad 1 10
aluminio, parilla en varilla
Congelador de 249 litros, puertas 1, rodachines 4, canastillas 1, llave

2.1.6 |y seguro, control: anélogo, voltaje 110v/60Hz, temperatura de 3°C 2 Unidad 1 10
18°C, lamina interior y exterior galvanizado
Licuadora capacidad 2 litros , potencia 1100w , voltaje 110v, numero

2.1.7 | de velocidades 3, vaso duradero y resistente, disefio elegante v Unidad 1 10
moderno, cuchillas pica hielo
Horno microondas. Potencia 1100w, opciones preprogramadas para

2.1.8 | elegir, capacidad de 31LVoltaje: 110V polo a tierra. Toma eléctrica: Unidad 11 10
3X15.
Vitrina De Calefaccidn, Material: Acero Con 2 (Dos) Bandejas de

2.1.9 | niveles, Medidas: Largo 60 cm x Ancho 32 cm x Altura 48 cm. Segun Unidad 1 10
especificaciones técnicas.

2.1.10 | Gramera digital capacidad entre 30 a 40 ki, base metalica Unidad 1 10

5911 Mesa de trabajo en acero de .1.20 60 " 90, patas en tubo redondo Unidad 1 10
en aceroc 1/2 y tapa y entrepafio en acero cl 24

5112 Paila no.SQ en alumtmo res:stente,. excefen}e conduccién de calor, Unidad . 0
no contamina los alimentos, capacidad 28 litros aprox.
Vajilla en Melamina de 24 Piezas (6 Platos Pandos,6 Platos .

5 ¢ . -

2113 Hondos,6 Platos Torteros,6 Pocillos) Unidad < 20
Sanduchera clasica, superficie antiadherente, dos puestos 110 v, . .

2.1.14 potencia 750w, disefio compacto, indicador LED Jnidad I 0

X i e ioce 1. .

2115 Cuch:?xras 12 unidades, cu'chara en acero espesor promedic de 1.5 Unidad 1 10
mm. linea hotelera, alto trafico

- Tenedores x 12 unidades, fabricado en acero inoxidable aczbado )

2.1.16 ; X ; Unidad 1 10
mate, calibre grueso para alto trafico. linea hotelera

5117 Set' de guchnllos con Laminas de Acero Inoxidable y Mangos de Unidad 1 10
Polipropileno Negro X12 und.
Juego de mesas/sillas (4 sillas y 1 mesa) en material plastico, mesa

2.1.18 | de dimensiones 72X72X72cm, silla, de 55,5 de largo, 54,2 ancho v Juago 1 20
74,5 de alto

2.1.19 | Olla 50X50cm 94 Litros Aluminio Unidad 1 10

5120 Olla en aluminio con capacidad 78,5 It, con asas reforzadas para Unidad 1 10

levantar grandes cantidades y demasiado pesc.
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2.1.21 | Olla en aluminio, dimensiones 40X40 cm Unidad 1 10

Caldero en aluminio fundido vy tepa en aluminio, excelente .
1.2 { 1

21.22 conductor y conservador de temperatura No.5C, cap. 25 it Jnidad 10

2193 Qlleta chocotatera.l industrial, recortada extrafuerte en aluminio de Unidad . 10
alta pureza capacidad 7 Its
Juego de cuatro (4) cucharones totaimente en aluminic fundido
incluyendo el mango con un tamafic de 39 cm de largo, el juego .

2.1.24 y mang ‘ > Ge oY o 2190, € Jueg Unidad 1 10
debe contener: 1 cuchara lisa, 1 cuchara racera de frito, 1 cuchara
espumadora y una cuchara de sopa.
Juego de cuchillos de tres (3) piezas incluida chaira profesional con

. hoja de acero inoxidable high carbén y mango ergondmico en . .

2.1.25 . . - PR L Unidad d 10
polipropileno con proteccién antimicrobiana v de color blanco: 1
cuchilfe n® 16, 1 cuchilfo n® 6 y chaira

5196 Tabla :ectanguiar en polipropileno de facil limpieza dimensionss de Unidad 1 10
30cm* 40 cm

P

2. ACTIVIDAD 2.2. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD EN EL AREA DE CONFECCION
DE PRENDAS DE VESTIR

L

Se realizara UN encuentro de capacitacion técnica en el drea ds confeccién de prendas de vestir, dirigidos
2 4 personas NARP de la ASOCIACION AFROCOLOMBIANOS DEL MUNICIPIC DE ORQCUE "AFRQO
DE ORO" del municipio de Orocue, Departamento de Casanare.

UNIDADES PRODUCTIVAS: CONFEGCION DE PRENDAS
DE VESTIR
NOMBERE ORGANIZACION NUMERO DE o No. HORAS POR | TOTAL HORAS
PERSONAS N A CAPACITACION CAPACITACION
BENEFICIARIAS | —NCUENTROS FECNICA TECNICA
ASOCIACION AFROCOLOMBIANOS DEL
MUNICIPIO DE OROCUE "AFRO DE 4 1 80 80
ORO"
TOTAL Z 7 50 80

Cada capacitacion técnica tendra una duracidn de ochenta (80) horas, para un tofal de 160 horas en los
clos encuentros de capacitacion técnica; se realizaran en los horarios establecidos con los beneficiarios.

Las personas capacitadas recibiran un certificado gue incluya el nimero de horas de asistencia a los
talleres. Se deben garantizar todos ios elementos, meteriales e insumos necesarics para el taller de
arientacion de acuerdo al nimerc de beneficiarios descrito, los cuales serén enfregados durante el
oroceso de capacitacidn, asi logistica, organizacion, convocatoria y horarios concertados con los
beneficiarios para lograr la participacién del 100% en el proceso de orientacién.

CONTENIDO TEMATICO:
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Modulo 1.

Formacidn basica en confeccicnes, manejo v dominio de la maqguina, ejercicics de precisidn, toma de
medidas, manejo e interpretacion de modelos, patronaie v corte, ensamblade v confe cién.

idodulo 2.

Conocimientos basicos de las maguinas industrizies

Teoria concepiual de confecciones

Teoria corte industrial

15dulo 3

:

Manejo de maquinas planas vy filete adora y enhebradc
Manejo de maquinas especiales collarin, empre tinadora, botonadura.

Desarrollo de ejercicios planos v curvos en maguina.

Confeccidn de prendas de vestir: dotaciones indusirizies v para empresas, uniformes

Las tematicas de los cursos estan sometidas a2 cambios dependiendo del criterio del personal experio &
cargo del desarroilo de los talieres de orientacidn técnica de cada tipo de unidad v el conocimiento o
desirezas de los participantes, una vez aprobado por la supervision.

DURACION: Ochenta (80) horas presencizles, en 20 sesiones.
EVIDENCIAS:

Listado de asistencia
Formato acta de entrega de insumos
Evaluacion de las aclividades por capacitacion {écrica.
Registro fotografico por capacitacion técnica.
Certificado para los beneficiarios con ndmero de horas de asisiencia.

P

2.2.1. Capacitacién técnica en el drea de confaccid
capacitador con formacién t{écnica o técnico 1a!
actitud ocupacional en el arez d confeccién o d
con experiencia de seis (6) es de expe er
y/o cursos y/o instructor y/o C%OC@”}‘E' v/o talle
para desarrollar el procese de crientacidn en
tendra una duracién de 80 horas.

v cmfecc* ch’iC
rrollo de capacitacion
& poblacién vul nefaﬂéc
de capacitacion técnic

rie

e x

i
[
a3

. Elementos necesarios para la orientacidén en &l ¢ ;
Se deben garantizar todos los elemenios n rios para la practica de cada
realizaran la parte préctica de lo aprendido. ’
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4-[,

2.2.4.

2.3. Espaciocs adecuados para el desarrollo de los encueniros y logistica necesaria para el

desarrollo del proceso de orientacidn: Se deben garantizar espacios adecuadoes, de facil
acceso, de tal manera que se permita el desarrollo de la capacitacidn tedrico practica,
garantizando espacios cubierios con acceso & servicios publicos bésicos esenciales (agua v
energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de cada practica (incluye
salén con silleteria, mesas). Se debe contar con unidades sanitarias suficientes y en condiciones
adecuadas disponibles para el servicio de los participantes, en los lugares concertados.

CGarantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales v pa[emuﬂras a través del servicio de nufricién de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cuai contiene: 1 producto (aboi P'ajadO y/o empana
lin

das
vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamdén y gueso vic
mantecada y/o sandwich), acompafiado de un {1} jugo borojé v/o lulaca vaHunc y/o limonada
natural y/o avena valluna v/o jugo natural, en vasc de 8 onzas. Se enfregaréd unc a cads

participante, en cada sesidn, para un total de 80 refrigerios.

Durante el proceso de capacitacion se realizara la entrega de materiales y elemenios necesarios para el
proceso de aprendizaje y la implementacion de 4 UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA DE
CONFECCION, asi:

CANTIDAD TOTAL PARA 4

ITEM DESCRIPCION unidad PARA UNA UNIDADES
(1) UNIDAD PRODUCTIVAS

Maquina de coser collarin 3 agujas, 3 hilos, recubridor
ambos lados. luz incorporade al érea de cosiura, s .

225 posicionador  de aguja, lubricacion automatica, 110 voltios, ~nidad : 4
mueble
Maquina coser plana, lubricacién automaética. luz incorpcrada

2.2.6 al area de costura, posicionador de aguja, Unidad 1 4
mecatrénica/motor ahorrador de energia, 110 voltios, mueble
Maquina de coser fileteadora 2 aguias,5

2.2.7 hilos, mecatronica/ahorrador de energfa, luz incorporada al Unidad 1 4
area de voltios, mueble.
Cortadora 4 pulgadas (maquina de corte circular de 4 pulgadas

2.2.8 con afilador y lubricacion incorporado, guia para material, Unidad 1 4
completa con accesorios.)
Modulo de corte (modulo de corte industrial con herraje

229 desarmable, tabla en formica, con area de trabajo 120 cm x 180 Unidad 1 4
cmy 90 cm de alto

2910 Plancha (maquina de planchado !n?h’fSL\naE completa con Unidad ] 4
tanque, manguera y bases de calor y teflén)
Mesa de planchar alto 87 cm v ancho 38 cm, altura reguiable

2.2.11 |de 64 a 87 cm, cuenta con altura regulable, cuenta con porta Unidad 1 4
plancha, largo 120 cm, material metal

% hilo para cose .
2212 Hilo en cono pequefio por 5000 yardas. 100% hilo para r Unidad 1 ‘

en maquina en spun poliester x 20 unidades
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Tijera forjada cromada para costura, tipo profesional, de 10cm,

2
2213 en acero inoxidable

Unidad 1 4

2.2.14 | Cinta métrica para sastre de 150CM Unidad 1 4

Kit de 6 reglas de modisteria estéandar en acrilica: Lz *Regia
larga es de 80 cms,

*La escuadra es de 60 cms,

*Forma ovalada tiene 22 cms,

*L.a curva pequefia tiene 24 cms,

*Las dos curvas grandes son de 80 cms cada una.

2215 Unidad 1 4

2.2.16 | Abre ojal des cosedor pequefio para confeccidn Unidad 1 4

Caja de tiza modisteria x 10 unidades elaboradas base de
2.2.17 | arcilla. Se elimina facilmente del tejido evitande marcas en la Unidad 1 4
tela, ofreciendo mejor visibilidad vy definicion en el trazo

Pafio de agujas surtidas en acero especial para tejido de punto

por 10 unidades N°14 ~nidad !

N

2.2.19 | Paquete carretel metélico para maquina de coser (x 10 und) Unidad 1 4

2.3,  ACTIVIDAD 2.3. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD EN EL AREA DE BELLEZA

ol

Se realizara UN encuentro de capacitacion técnica en el érez de Belleza, dirigido a 1 persona NARP de
'z ASOCIACION AFROCOLOMBIANOS DEL MUNICIPIO DE OROCUE "AFRO DE ORO" del municipic
de Orocue, Departamento de Casanare.

UNIDADES PRODUCTIVAS: AREA DE BELLEZA
NOMBRE ORGANIZACION NUMERC DE Mo No. HORAS POR TOTAL HORAS
PERSONAS ENCUENTROS | CAPACITACION CAFACITACION
BENEFICIARIOS | — ~ = TECNICA TECNICA
ASOCIACION AFROCOLOMBIANOS DEL
MUNICIPIO DE OROCUE “AFRO DE 1 1 80 80
ORC"
TOTAL 1 1 80 60

La capacitacion técnica tendra unza duracidn de sesentz (60) horas; se realizarén en los horarios
estabiecidos con los beneficiarios. La perscna capacitada recibird un certificado gue incluya el ndmero
de horas de asistencia a los talleres. Se deben garantizar todos los elementos, materigles e insumos
necesarios para el taller de orientacion de acuerdo al nimero de beneficiarios descrito, los cuales seran
entregados durante el proceso de capacitacion, asi logistica, organizacién, convocatoria v horarios
concertados con los beneficiarics para lograr Iz participacién del 100% en el proceso de orientacion.
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CONTENIDO TEMATICC:

Es importante cue se capaciten en iécnicas de sellado v
Cuidado capilar reestructuracion, idea
sus clientes sienian ¢

- ‘ Los ‘3art§cig}ames Céebe;'éstﬁ aprende; ias (Eécmécas ;:Jm“e‘esémaﬁas basicas
Corte de cabelio de caballero o oara

los beneficiarios deberan aprender, segin la

la textura del cabello, el corte ideal aplicando las

Corte de cabello para dama A )
ramacion con elevaciones de 0 a2 90 grados

ril

n este moments enire las mujeres, por lo
— . g { U endan écnicas de acuerdo con la longitud
‘ecnicas  de cepiliadoe v ) . . o
o del cabelio; asi cor el manejo de secador v la plancha, también
planchado . . i
combinadas; corios medios v largos; crespos, lizos v medios;
efecio de puntas; efecto en plancha eléctrica; ondulados vy alisado.

— , . Se trabajan peinados de acuerdo con las costumbres v preferencias de
écnicas de peinados

Le teratica del curso estd sometidas a cambios chem ien ;i 1 exg
del desarrollo del taller de orientacion feécnica de cada iipo de unidad v &l conocimiento o destreza
o8 participantes, una vez aprobado por la supervision.

DURACION: Sesenta (60) horas, en 15 sesiones.

iebe garantizar un capacitador con formacion

3
slab orazes ¢ actiud OCU[‘@C“G‘I&! enelarez

de pelugqueria, o estética facial y COor pera oco : v estética o belleza, con

experiencia de seis (6) meses de m@er encia relacionada en el desarrollc de capacitaciones yic
cursas y/o instructor y/o docente y/o tallerista en pro

oyectos dirigidos a poblacicn vuinerable pa &
hica. El encuentro de ¢

had
desarrolier el proceso de orientacion en la ¢ apacitacion {écnica tendrs

una duracion de 60 horas.
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2.3.4.

: de belleza: Se zbe g arantizar todos los

Elementos necesarios para la crientacién en n area
a taller, donde realizaran la parte practica de lo

elementos necesarios para la practica de cad
aprendido.

Espacios adecuados para el desarrollc de ios encuentros y logistica necesaria para el

desarrolio del proceso de orientacién: Se deben garantizar espacics adecuados, de faci

acceso, de tal manera gue se permita el desarrollo de la capacitacion tedrico préctica,

garanttzando espacios cubierios con acceso & servicios plblicos bésicos esenciales (agua v

energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de cada practica (incluye
sitio con silleteria, mesas).

Garantizar la permanencia de los participanies pertenecientes a las comunidades negras
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nuiricién de compensacid
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o pmpaﬂadav
vallunas y/o carimaficla costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamoén y queso v/o
mantecada y/o sandwich), acompafiado de un (1} jugo borcid y/o lulaga valiuna y/o limenadea
natural y/o avena valluna y/o juge natural, en vaso de @ onzas. Se entregara uno, en cada sesisn,
para un total de 15 refrigerics.

_}urante el proceso de capacitacion se realizaré la entrega de materiales y elementos necesarios para el
iroceso de aprendizaje v la implementacion de 1 UNIDAD PRODUCTIVAS EN EL AREA DE BELLEZA,

tS[.

] TOTAL PARA 1
ITEM DESCRIFPCION UNIDADES
PRODUCTIVAS
Lavacabezas: en fibra de vidrio, cabezote ecualizadle, cajon puerts lateral v
535 llave de seguridad, antebrazos, griferia de lujo importado cromado v con dos y
o llaves, manguera 2 metros para desagle y tapizado color negro. Medidas largo
de 120 cms ancho de 56 cms v alio de 85 cmis
536 ita giratoria de peluqueria, con descanza brazos- (Estructura metalica ’
e Cabecero ajustable) , apovye pie, espaldar y asienio tapizado y cdmode
Silla de barberia: disefio regulable en altura mediante bombz hidraulica v
537 sistema de bloqueo de seguridad, Tapizadeo en sintético v espuma, Cabecero ]
o ajustable y removible, Espzaldar v piecero tapizado, Brazos en hierro tapizado
y cromados y Base platdn cromaca
538 Plancha aluminio 450° - Alacia y riza el cabello, Andloga {(graduacion y
e de temperatura manual).
Secador de cabello, potente de 2300 w, caudal de aire a 85km/h para un
»aq |Secadorapido, 3temperaturas y 2 velocidades. Rafaga de aire frio para 1
£.3.2 . . e J— . 5
° fijar el peinado. Concentrador, difuscr. Rejille trasera desmontable para una
limpieza facil, gancho para colgar.
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~

Esterilizador- voltaje 110V AC 80 HZ, Rayos ultravicleta vy ozone,

2.3.10 | Desinfeccién: temperatura ambiente. Se utiliza para eliminar todo tipo de 1
bacterias y gérmenes. Tiempo promedio de desinfeccién de 10 a 15 minutos.
2.3.11 | Olla ceradora Estructura de la olla: Aluminio Contenide méximo: 1000grs 1
Mueble de espera: Mueble de espera en madera forrado en corso medida de
2.3.12 | 180 cms de ancho * 80 cms de alto * 60 cms de profundidad, base de apoyo 1
cromado
2.3.13 | Estacién de barbero, con marceo y espejo con cajones v puertas 1
5314 Capa de poliéster para adulto, fécil de limpiar- doblar v durable en el uso, 3
o Ajusta para el tamafic del cuellc.
5315 Kit de un shampooh sin sal 1000 mi, acondicionar 1000 ml y tratamiento tipo .
o mascarilla 300 ml ‘
2.3.16 | Paguete toallas desechables paguete x 50 unidades 1
2.3.17 | Paquete x 5 ganchos para cabellc, en material plastico 1
5318 Laca fijadora extrafuerte 500 ml, de secado répido, con polimero especial de y
o fijacion que permite mayor fijacion, mantiene brillo v vitalidad del cabello.
2.3.19 | Espray fijador de cabellc 120 m 1
2.3.20 | Desinfectante 7 en 1 — Barbertizer X 600 mi 1
5391 Maguina de corte de pelo, silenciosa, cuchillas cromadas, Motor V 900, Voltaje ’
o 120v
Potente Patillera con cable de alto rendimiento, Motor giratorio profesional
5000 rpm, Disefiada para todos los trabajos que impliquen recortar v combinar,
2.3.22 | El rendimiento del motor rotative Professional, Cuchillas en forma de T se 1
ajustan a cero solapamientos, Especificamente disefiade para el revestimiento
de borde v el trabajo de detalle.
2.3.23 | Pinza de crespos: con tecnologia nano titanium de Barril extendido de § ¢, 27 1
5304 kit peineta carbonada de 9 piezas (peines plésticos de diferentes tamados v 1
o servicios)
, - | Kit de cepillo térmico x 3 de diferenies tamafios Material de las cerdas:
2.3.25 L . . o i 1
Plastico, Material del cuerpo: Ceramica, Material del mango: Caucho
Set de tijeras de pelugueriz y barberia: Kit de 3 fijeras para barberia en zcero,
2.3.26 |disefc ergondémico, contiene: Tilera micro dentada, Tiiera enfresacadora, 1

Tijera lisa.
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Barbera Navaja De Afeitar Metdlica, Babera de aluminio, acero inoxidabie,

2.3.27 . . . o e 1
Cambio de cuchillas sencillo e incluye 5 Cuchilias

5303 Peine de carbono resistente a altas temperaturas, no se deforma ideal para 1

o pelugueria y barberias, de 22 cm '
Delantal barbero hecho de una sola pieza. Cuenta con compartimienios para

2.3.28 |que puedas guardar tu productc cuenta con correa ajustable para cue o 1
puedas tener a la altura que o necesites.

5330 Talco hipoalergénico corporal para barberiz x 700 gr, Proporciona una 1

agradable sensacion de frescor v iimpieza

Gel para afeitar x 500 ml, permite una cémoda afeitada a ras, ya gue suaviza
2.3.31 |la barba y permite que la cuchilla se deslice suavemente para obtener una 1
afeitada mas comoda

Cera Moldeadora Gel Fijador x 180 gr, fijacion exirema ¢ fuerie, especial pare

2.3.32 . o o . 1
dar forma al cabello. Contiene Biotina, Pantenol y Kerating
51333 Papel cuellero elastico para barberia y salones de belleza desechables para 1
77 | mayor higiene rollo por 100 unidades.
Dispensador Cuellero Barberia, Fijacidn con ventosas a cualquier base,
2.3.34 |Material de plastico transparente que permite ver la cantidad de papel 1
disponible
5235 Colonia en spray para después del afeitado x 200 ml, ingredientes de origen .
3.0 . . i
natural y una fragancia increible.
2.3.36 | Brocha talquera para barberia v peluqueria mange plastico 1
> 237 Cepillo profesional limpiador barberia mango pléstico cerdas plésticas 1
=70 I medidas aproximadas 14 cm largo x 2,5 cm anchos '
2338 Cepillo profesional térmico redondo para moldear v secar, cerda penacho, 1

Diametro aproximado del cepillc de 45mm, con cabo Madera y Aluminio

2.4.  ACTIVIDAD 24. %MPLEMEN?AC@N DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS EN EL AREA DE ORGANIZACION DE EVENTOS

Se realizara dos (2) encuentros de crientacidn tedrico-préctica en el area de organizacién de eventos,
dirigidos a 1 persona NARP de la ASOCIACION AFROCOLOMBIANGCS DEL MUNICIPIO DE ORQOCUE
"AFRO DE ORQO" del municipioc de Crocue v 1 perscna NARP de iz ASOCIACION AFROCOLOMRBIANA
DE TAMARA "AFROTAMARA”, Departamento de Casanare.
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UNIDADES PRODUCTIVAS: GASTRONOMIA
NOMBRE ORGANIZACION NUWIERO DE No. HORAS FOR TOTAL HORAS
PERSONAS Ne. ENGUENTROS CAPACITACION CAPACITACION
BENEFICIARIOS TECNICA TECNICA
ASOCIACION AFROCOLOMBIANGS
DEL MUNICIPIC DE  OROCUE 1 1 50 60
"AFRC DE ORO™
ASOCIACION  AFROCOLOMBIANA . . 50 50
DE TAMARA "AFROTAMARA” ’ °
TOTAL 2 2 AU 120
Cada capacitacion técnica tendra una duracion de sesenta (60) horas, para un fotal de 120 horas en ics
dos encuentros de capacitacion técnicz; se realizaran en los

- horarios establecidos con los heneficiarios.
Las personas capacitadas recibirén cet

un cer

leres. Se deben garantizar todos los ﬁ{crf‘em@s

| nimero ¢

iNSUMos nec

arientacion de acuerdo al ndmere de beneficiarios descriio, los cuales serdn anire

uroceso de capacitacion, asi logist 0 n
H

or rganizacion, convocaforia vy horarios concertados con los
heneficiarios para lograr la participacic 100% en el proceso de corientacion.

3
[ B
@

CONTENIDO TEMATICO:

dulo 1. Actividades Lidicas v Recreativas

Animacion sociocuttural

dulo 2.

Tema 1. El colory la iluminacion en los evenlos.

Tema 2. Tipos de fiestas y eventos.

ema 3. Utilidad v adecuado manejc de ios elementos de Iz unidad productiva.

.as tematicas de los cursos estan sometidas a cambics depe

cargo del desarrollo de los talleres de orientacion técnica
desirezas de los pearticipantes, una vez aprobadc por la

la su

jsy]

O

DURACION: Sesenta (80) horas, en 15 sesiones.

Listado de asistencia

Formato acta de entrega de insumos

Evaluacion de las actividades por capacitacién técnica.
Registro fotografico por capacitacion técnica.
Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de
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los

=

Dentro de las actividades necesarias para el desarrcllo de la capacitacion técnica, se incluyen
siguientes items:

2.4.1. Capacitacién técnica en organizacién de eventos: un capacitador con formacién técnica
experiencia en el area a capacitar, Se debe garantizar un capacitador con formacién tecn ica
técnico laboral o certificado por competencies laborales o actitud ocupacional en el are
capacitar o similar v experiencia de seis (6) meses de experiencia relacionada en el érea
capacitar, para desarrcliar el proceso de orientacién en la técnica. Cada encuentro de
capacitacion técnica tendra una durac ion de 60 horas, para un total de ?G horas.

JOIE] CT) Rt

2.4.2. Elementos necesarios para la orientacién en el érea de organizaci &" de eventos: Se deben
garantizar todos los elementos necesarios parz la préclica de cada taller, donde realizaran Iz
parte practica de lo aprendido

2.4.3. Espacios adecuados para el desarrolio de los encuentros v logistica necesaria pana
desarrcllo del proceseo de orientacion: Se deben garantizar espacios adecuados, de &
acceso, de tal manera que se permita el desarrollc de la capacitacién tedrico p&‘acuoa,
garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios publicos bésicos esenciales (agua v
energia electrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de cada practica (incluye
salon con silleteria, mesas} Se debe contar con unidades sanitarias suficientes y en condiciones
adecuadas disponibles para el servicio de los participantes, en los lugares concertados.

2.4.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes 2 las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nufricién de compensacién
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene! producto (aborrajado y/o empanadas
vallunas y/o carimafiola costefiz y/o galleta catelina y/o croissant de jamén vy queso v/o
mantecada y/o sanduche), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada
natural y/o avena vaEELﬂa y/o jugc natural, en vaso de 9 onzas. Se enfregaréd uno a cada
participante, en cada sesién, para un total de 3¢ refrigerio

Durante el proceso de capacitacion se realizaré Iz enfrega de materiales y elementos necesarios parz el
oroceso de aprendizaje y la implementacion de 2 UNIDADES PRODUCTIVA EN EL AREA DE
:)RGAN&ZAC ON DE EVENTOS, asf:

CANTIDAD

CANTIDAD PARA | _ s 4y | TOTALPARAZ
ITEM DESCRIPCION UNA (1) UNIDAD | ° éi‘@zg%g’ UNIDADES
DE TAMARA OROCUE PRODUCTIVAS

Mesa Plegable Polietileno 180 cm large X 74 cm de ancho x 74 cm de altg,
2.4.5 | estructura en cold rolled 1, botén de seguridad en palipropilenc para tloquec, €] 10 16
superficie en polipropileno, manija en riata v centro encauchetado

Silla plastica sin brazos para eventos. Ancho 46,7 cm, Alto 8% cm, Largo 50,5

. R . 50 140 120
cm color blanco, material polipropilenc

2.4.7 | Computador Portatil: sistema operativo Keep OS LCD cover case material o] 1 1
pléstico Pantalla de 15.6 pulgadas, resolucion FHD (1820X1080) 156:9 relacion
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de aspecto frecuencia de actualizacion 60Hz, Procesador mévil (6¢/127. 11MB
cache, 4.0 GHz Max Boost) memoria total de sistema 8 GE DDR4,
almacenamiento 512 GB M.2 NVMe TM PCLE 3.0 SSD, camara 720p =D
camara, bateria 42 WHrs, 3S1P, 3celi Li-ion

Computado portatil, Procesador Intel® Core™ de 7 de 12 aba generacion
GHz con tecnologia Intel® Turbo Boost, 16 MB de caché L3, 10 nicleos v 12
subprocesos) Memoria ram, DDR4-3200 MT/s de 16 GB (1 x 4 GB, 1 x 8 GB)
Almacenamiento, Duracion de bateria Haste 10 horas y 45 minutos Marca cel
Procesador INTEL Tipos de Discos que Incluye Disco Estade Solide (SSD)
2.4.8 | Procesador Intel Core de i7 de 12 aba generacién, Capacidad de Disce Estado 1 0 1
Solido SSD 512 GB,Resolucion Camara WEB Camara HP True Vision 720p
HD Modelo del Procesador 1334U. Nimero de Nucleos (més nlcleos mas
multitareas) Memoria RAM 16 GB, Tamafio Pantalla15.6 Pulgadas Resolucion
Pantalla HD.Color Plateado natural, Peso 1,59 kg. dimensiones 35,98 x 23,6 x
1.86 cm

Videoproyector  Blanco, Resolucion WXGA ideal para mdltiples
Presentaciénes. Permite que hasta 50 usuarios se conecten al mismo tiempo.
Proyecte desde computadoras y dispositivos méviles Lampara con una
duracion hasta de 17.000 horas bajo consumo de energia, de 0,3 W en modo
2.4.9 | de espera, 17000 Horas Aproximadas, Brillo 3800 Lumens Tamafio ¢ 1 1
Proyeccion 320 Pulgadas Resolucién imagen SVGA  Tecnologia de
Visualizacion LCD Opciones de Conectividad, Conexidén Con Cable, USB
Dimensiones: Ancho o Frente 30.2 Centimetros, Alto 8.7 Centimetros, Fondo
24.9 Centimetros

Telén en material de pvc suave y flexible. Dimensiones de 2,44 X1, 80 M
Sistema de agarre con freno permite bajar ¢ subir la pantalla. Base totalmente
remavible y segura. Asegura una presentacién impactante gracias a sus
tamanos y & la calidad de la tela.

2.4.10

Juego de mesas/sillas (4 sillas y 1 mesa) en material plastico, Mesa de

2
241 dimensiones 72X72X72cm, silla, de 55,5 de largo, 54,2 ancho y 74,5 de alto

SONIDO: compuesto por 3 cabinas de sonido semiprofesional, RMS vy
respuesta de frecuencia, para un sonido claro y potente. Con wofer de 20hZ, -
1 sub wofer con parlante para RMS -1 consola de 12 canales, 2 micréfono
inalambrico doble de mano, - 2 bases de micréfono dobles metalica, - 30
metros de cable blindado para sonido profesional, - 8 conectores para sefial
de audio profesional.

o
i
T
N

SONIDO: compuesto por : 2 cabinas de sonido profesional, con wofer de 15°, -
1 sub wofer con parlante de 18"=1000 SP, -1 consola de 8 canales , 1 micréfono
2.4.13 | inaldmbrico doble de mano, UHF PDJ, - 2 bases de micréfono dobles metdlica, ¢ 1 1
- 30 metros de cable blindado para sonido profesional, - 6 conactores XLR para
sefal de audio profesional.

Nevera LG No Frost Congelador Inferior 305 Litros Brutos Rango entre 110 V
y 120 V, almacenamiento 320 Litros Tecnologia de Frio No Frost Tipo de
Compresor Inverter, Tonalidad de Color Black Steel Tipo de Producto Nevera
2.4.14 | Disefio Nevera Congelador inferior , Tipo de Puertas del Nevecon 2 Puertas, 1 0 1
Material de las Bandejas Vidrio Templado, 59,5 x 172 x 68,2 Centimetros
Ancho ¢ Frente Externo 59.5 Centimetros Alto Externo 172 Centimetros
Fondo Externo 68.2 centimetros.

Congelador volumen bruto (litros) de 250, puertas 1, rodachines 4, canastillas
2.4.15 | 1, llave y seguro, control: andlogo, voltaje 120, temperatura de 5°C & 18°C, o] 1 1
lamina interior y exterior galvanizada

Extension eléctrica por 30 mits encauchetada: color naranja para exterior. ldeal
para uso casero o industrial con cualquier herramienta eléctrica que no supere
las especificaciones técnicas detalladas para su uso correcto. Especificaciones
2.4.16 | técnicas: 15 Amperios, 125 — 300 Voltios, 1875 Watts, Cable 14/3 SJTW. 1
Caracteristicas: Cubierta exterior termopléstico resistente al agua v a la
humedad, Tres cables conductores flexibles frenzados vy aislados,
individualmente con recubrimiento de PVC. Apto para uso en exterior.

N
Ny
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Kit de dos carpas: de 4x4 metros x 2 m de altura y estructura, vde 4 x6x 2
m. de alto y estructura plastificada verano, 100% impermeable, pve por ambas
caras, resistente a rayos solares, estructura desarmable:; cerchas fabricadas

2.4.17 | en tuberfa de 1" calibre 18, parales en tuberia cuadrada de 1 1/2" calibre 18, s} 1
diagonales en tuberia de 1" calibre 18, platinas base parales de 8 cm x 8 cm
en 3/16" todo debidamente soldada con MIG vy recubierta con pintura homeable
en electroestatica
5418 Regulador de Voltaje EV 2000Voltaje 115V, Tipe de corriente, Corriente alterna 2 3
o Potencia 2000 W, Voltaje de salida 115 V. Numero de puertos 4
2.4.19 | bandeja para pizza en aluminio antiadherente 32cms 2 2
2.4.20 | bandeja para pizza en aluminio antiadherente 26cms 2 2
Z.4.21 | bandeja para pizza en aluminio antiadherente 40 cms 2 2
5492 Cortador de pizza profesional con hoja en acero inoxidable v mango con ’ 1
- proteccién antibacterial en polipropileno.
2.4.23 | plato plana en péreelana blanco para postre 12 12
2.4.24 | plato plano en porcelana blanco para seco 12 12
495 Cafetera Smart Prensa Francesa 350 M| Negra, Recipiente de vidrio 5 5
43431 porosilicato
- Pocillo Taza Café 150 Ml +plato Doble Pared Vidric Borosilicato, Alsladas
2.4.26 . . 12 12
doblemente, con asa incluida
- Pocillo Taza Café 250 Ml + plato Doble Pared Vidrio Borosilicato. Aisladas N
2.4.27 A 12 12
doblemente, con asa incluida
- Pocillo Taza Café 350 Ml + plato Doble Pared Vidrio Borosilicato, Aisladas .
2.4.28 . . 12 12
doblemente, con asa incluida
2.4.29 | Juego de Taza de Café y Platillo Cerémica bianco 24 24
2.4.30 | copa Malteada nadir tropical 360 mi 12 12
2.4.31 | Copa gran vino rioja color transparente 10 onz 12 12
2.4 .32 | copa margarita 9 onzas 12 12
2.4.33 | copa coctel mistic 12 12
2.4.34 | copa champana brunello 12 12
2.4.35 | copa martini 12 12
2.4.36 | copa agua aragon 10 onzas 24 24
2.4.37 | Jarro Mug galerie color transparente 12 12
2.4.38 | copa helado premier 12 12
2.4.39 | vaso copa cervecero praga 12 12
2.4.40 | copa vidrio alexa 10,9 onz 12 12
2.4.41 | Set copa agua lexintong por 6 unidades 4 4
2.4.42 | musg vidrio capuchino + plato 12 12
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ACTIVIDAD 2.5. EMP&EWEE\X?A@E@N’ DE UNIDADES PRODUCTIVAS P/ LA
GENERACION DE INGRESOS EN EL AREA I ‘

Se realizara un (1) encuentro de c:mac ftacion ?ecn*cg an ¢ MECANICA, dirigidos a
personas NARP de la ASOCIACION AFRCCOLCMBIANCS DEL MUNICIPIO DE ORQOCUE "AFRO DE
ORO" del municipio de Crocue, Departamento de Casafaars.

[REES

5

UNIDADES PRODUGCTEVAS: METALVIECANICHK
NOMBRE ORGANIZACION NUMERO DE Ne. HORAS POR
PERSONAS : CAPACITACION
BENEFICIARIOS TECMICA
ASOCIACION  AFROCOLOMBIANGS
L MUNICIPIC DE OROCUE "AFRO 2 ] 8¢ 80
DE ORO"
TOTAL Z 1 88 86

La capacitacion tecnica tendra unz duracidn de och } ho regliza |
establecidos con los beneficiarios. Las personas capacitadas recibirdn un ceriificado que Ciuya el
numerc de horas de asistencia g los tall !'eQ Se deben garantizer todes los elementos, materizles e
insumaos necesarios para el taller de crientacidn de acuerdo al nlimero de beneficiarios descriic, los cuales
seran entregados durante el ps’oceso de ca cfca i6n, asif logistica, organizacidn, convocat c“e y horarios
concertados con los beneficiarios pa g rar la pariicipacion del 100% en el procese de orientacion.

S.\)

CONTENIDO TEMATICO
ODULO 1. ELEMENTOS Y EQUIPOS | A
/" Descripcidn de herramientas y
bso y manejo de herramient
Vianipulacién adecuada y n a“ier miento de equipos
Caracterizacion de materiales
v Resistencias v codificaciones
+/ Elementos basicos estructurales
MODULO 2. GENERALIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJOD

5

Seguridad y salud en el trabaic

Manipulacidn adecuadea de herramientas v equinos
Riesgos laborales

Accidentes de trabajo v enfermedad laboral

Las femaélicas de los cursos estén somelidas a cambics depend %QTC@’* del criteric del perscnal experic a
cargo del desarrollc de los falleres de orientacion técnica d tipo de unidad v el conocimiento o

cestrezas de los participantes, una vez aprobado por la

DURACION: Ochenta (80) horas presenciales, en 20 sesiones.
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DENCIAS

Listado de asistencia

Formato acta de enirega de insurmos

Evaluacion de las actividades por capacitacion téenica.

Registro fotografico por cas;}ao'“c%é*z tecnica.

Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de asistencia.

Capacitacidn técnica en el a@ea de m@ﬁmeawca Se debe garantizar
formacion técnica o téenice la
en el area a capacitar o simi 2 Tlle:

cic por competencias laborales o a
seis (6) meses de experien

Q

un capacitador con

ctitud ocupacicnal

cia relacionada en

el desarrollo de capacitaciones y/c cursos y/o instructor y/o docente y/o tallerista en proyectos

dirigidos a poblacién vulnerable, el procese de crientacion
encuentro de capacitacion técnica tendra una duracion de 80 horas.

en la técnica. B

Elementos necesarios para la orientaci anica: Se deben garaniizas
todos los elementos necesarios para la practica d de le realizaran la parte practicz

de lo aprendido.

(251
€

tspacios adecuados para 9@
desarrollo del proceso de ori
acceso, de tal manera gu Det
garantizando espac'os cubiertos con
energia eléctrica) v la logistica
selén con silleteriz, mesas,\ Set
adecuadas disponibles para &i

0]

2.5.4. Garantizar la permanenciz de los parti
afrocolombianas, raizales y palenqueras
durante el desarrolio de las acbv dades, &
vallunas y/o carimafiola costefiz v/s jallet

ayo v/o mmar:ada
amén vy C;JGQO vic
iluna v/o limonad

an

O [

4

mantecada y/o sandwich), acompzafiado =

natural y/o avena valluna o jugo natural gcm 1no a cada
participante, en cada sesidn, para un total d

Durante el proceso de capacitacidn se realizarz nirega d w‘scl ifos 1 necesa rios para &

oceso de aprendizaje v lz implementac 2 UNI =S L AREA DE

ETALMECANICA, asi:

DESCRIPCION unidad

g

AL, PARA 2
IDADES
PRODUCTIVAS

Motor tool 21 5w 5 Acoples y 40 Accescrios + Maleta La luz de
pivote. Las escobillas del motor reemplazables prolong
5.5 | duracién de la herramienta Velocidad: Variable (5,000 - 35,000 Unidad 1
RPM) Peso: 1.175 kg Amperaje: 1.8 Voltagje: 110V Longitud: 9"
Altura: 2".

fa

3]

Ny
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Pulidora 8" con gran potencia de 2200w, Velocidad 6600 RPM,

inidad 4
Voltaje 110 V Unidad 2

Pulidora de 4 1/2", tipo industrial, potencia de 900W y 12000 rpm,
2.5.7 | funcional a 110V, con mango de apoyc ergondmico, con sistema de Unidad 1 2
proteccion de disco e interruptor deslizante. Incluye Llave y guarda.

Taladro percutor de 1/2" tipo industrial de 750W y 2800rpm, con

madril de 1/2" incluye llave y mango. Ynidad i 2

Compresor lubricado, 50, 3-1/2HP, Horizontal 127 V, Potencia

i “
Maxima 3 1/2 HP, Tensidon Frecuencia 127V/60Hz Jnidad ' 2

Equipo de soldadura funcional a 250 amperios, volieje de 110 & 220,
2.5.10 | incluye: Antorcha, careta, cepilio, porta electredoes, pinzas, cables, Unidad 1 2
manual, maletin y regulador de gas.

Soldador Inversor 410-DUAL20H: Corriente De Trabajo: 15Amp ~
130Amp @ 110V / 15Amp ~ 200Amp @ 220V, Voltaje En Vacio: 78
Voltios, Ciclo De Trabajo: 100% @110V @40°C / -30% @220V
2.5.11 | @40°C, Factor De Potencia: 0.89, Eficiencia: 0.85, Voltaje De Unidad 1 2
Entrada: 110V —220V /60Hz/ 1 Fase Corriente De Enfrada méxima:
42 Amp, Frecuencia: 50/60 Hertz Tipos De Procesos: MMA, LIFT
TIG.

Equipo de acetileno de oxicorte con 18 piezas en estuche de uso
profesional, con encendido manual, regulador de oxigeno vy
regulador de acetileno. Mango de boquilla de corte y manguera de
extension, boquillas de corte con diferente medida, llaves de
regulacion de mandmetros, monogafas, chispero, limpia boquillas v
llave de servicios.

Unidad 1 2

Prensa de banco de 6" con yunque, mordazas de acero moleteadas,
2.5.13 | base giratoria 360° para ajuste multiposicion del tornillo, de peso Unidad 1 2
aproximado de 14 kg.

. Esmeril de banco: Potencia=3/4 Hp; Voltaje= 110V; 2 Ruedas
2.5.14 | Abrasivas De= 8" Rpm= 3450; Potencia 3/4HP incluye 2 Rueda Unidad 1 2
Abrasivas, Protector Acrilico

Tronzadora Industrial, didmetro de disco de 14", Mango en D, 2200
W,

Juego de destornilladores por 6 piezas, fabricados en barras de

2.5.16 | acero, con puntas magnéticas y fosfatadas, con mango de plastico Unidad 1 2
de alta resistencia, combinados punta esténdar v punta estreila.
Mesa de trabajo para taller con cajén, tablero, repisa, fabricada en
acero y mdf, ideal para taller de metalmecénica, con las siguientes -

2517 y P eimece B Siguien Unidad 1 2

dimensiones: 120 x 60 x 150 cm. Con capacidad de carga de hasta
200kg.
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Juego de Herramientas 70 Piezas Cuadrante 1/4 Pulgadas v 3/8
Pulgadas Pretul: 8 Copas cuadrante de 1/4™ 4 mm 2 ¢ mm, 8 Copas
cuadrante de 1/4": 5/32" a 3/8", 5 Copas cuadrante de 3/8": 10 mm
a 19 mm, 5 Copas cuadrante de 3/8": 7/16" a2 3/4", 1 Copa esténdar
para bujias: 5/8", 1 Ratchet cuadrante de 3/8", 1 Disco pléstico, 3
Puntas phillips: PH1 a PH3, 5 Puntas hexagonales: 1/8" a 1/4", 3 Unidad 1 2
Puntas Pala:, 5/32" & 1/4".3 Puntas cuadradas: 81 a 83, 5 f
Torx: T10 a T30, 1 Destornillador cuadrante de 1/4", 1 Adaptador
cuadrante de 1/4": 3/8" v 1", 1 Extensidn cuadrante de 3/8% 3", 8
Llaves bristol: 1/16" a 1/4”, 5 Llaves mixtas: @ mm 2 15 mm, 5 Llaves
mixtas: 3/8" a 5/8"

8]
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48. ACTIVIDAD 2.6. EMP&EM%%‘"&@E@ﬁ’
GENERACION DE INGRESOS EN EL AR

E UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
\ DE PAPELERIA

[ny i

realizaré UN encuentro de capacitacién técnica en el érea de Papeleria, dirigido a
ci la ASOCIACION AFROCOLOMBIANOS DEL MUNICIPIO DE OROCUE “AFR

rmunicipio de Orocue, Departamenio de Casanare.

1 persona NARP
O 3 ORO" de

UNIDADES PRODUCTIVAS: AREA DE PAPELERIA

NOWMBRE ORGANIZACION NUMERO DE Mo. HORAS POR TOTAL HORAS
PERSCNAS No. ENCUENTRGS CAPACITACION CARPACITACION
BENEFICIARIOS TECNICA TECNICA

ASOCIACION AFROCOLOMBIANOS

DEL  MUNICIPIO DE OROCUE 1 1 30 60
"AFRC DE ORO"
La capacitacion tecnica tendré una duracién de 2 (B0) horas; reaiizarén en los horarics

:stablecidos con los beneficiarios. Lz persona cap
de horas de asistencia a los talleres. Se deben ga
necesarios para el taller de orientacicn de acuerdo & :
ntregados durante el proceso de “ap@m.qv;or asi logistica, organizacion, convocatoria vy "to-m
concertados con los beneficiarics para lograr la partic udC’O“ ’*ek 100% en el procesc de orientacid

n O

")

&)

CONTENIDO TEMATICO:

MANEJO DE EQUIPOS
MANTENIMIENTO DE EQUIS
ATENCION AL CLIENTE

CONCEPTOS Y HERRAM!

Lz tematica del curso esta sometidas a cambios dependiendo del criterio del personal experio a
del desarrollo del taller de orientacion tecn ] o I ! e imi
los pariicipantes, una vez aprobado por |

L4




JRACION: Sesenta (60) hor
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EVIDENCIAS:

+  Listado de asistencia

" Formato acta de entrega de insumos
Evaluacion de las actividades por capacitacion técnice.
Registro fotogréfico por capacitacidn téenica.

Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de

[$3]

1. Capacitacién técnica en el érea @3& Pap@ﬁ&rf
técnica o tecnico laboral o certifica pet
de atencidn al cliente, mucudecx o' sstemas o
experiencia relacionada en el desarmrollo de caca

y/o tallerista en pmyec‘éas dirigidos @ poblacién w

orientacion en fa técnica. El encuentro de capa

Elementos necesarios para la o
los elementos necesarios para la pra
aprendido.

<
b

4.6.3. Espacios adecuados para el desarrolio de
desarrolio del procesc de orientacidén: Se
acceso, de tal manera que se permita e

o0
]
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M
[
O

garantizando espacios cublertos con
energia eléctrica) v la logistica ns
sitio con silleteria, mesas).

O
[0
0
j43)
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Garantizar la permanenciz de los particips

afrocolombianas, raizales v r*a '%q‘,ﬁwa a ra\fes d
e

durante ¢l desarrollo de las actividades,
vallunas y/o carimaficla costefia ;s/o
mantecada y/o sandwich)}, acompe
natural y/o avena valluna vic juge na
para un total de 15 refrigerios.

Durante el proceso de capacitacion

(O

c;en%cs a las
vicio de nuir

iOdLCaO
Z a yfo uogssaf"‘ ce j

: Es (€} mesas de
cuctor v/o docente

én

(\‘) i §

ci
aci cmsi eneidre

:

(i

Yi

B

ei procesc de
6n de 80 horas.

tica de lo

comunidades negras,
icidn de compensac \01

Lc rrajaddo y/o empana

én y ,ueso y/o

‘

na y/o limonada
0, en cada sesion,

DESCRIPCION

TOTAL PARA Y

unidad IDADES
FPRODUCTIVAS
P Computador todo en uno, Intel Core 15 12450H, SSD 512GR, DDR4 18GB, NO Unidad 4
=92 1 pVD, Pantalla 27" FHD IPS, Windows 11 Home. Haa
2.6.6 impresora Multifuncional, EcoTank, ADF, FAX, WIFI, Ethemet 1 Unidad 1
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26.7 Resmas de papell , 500 hojas tamafic caria Unidad 40

26.8 Caja de esferos X 12 unidades Unidad 20

269 Escritorio Archivo: alto 73 cm , frente 120 cm vy fondo 60 cm Unidac 1
Vitrina exhibidora: 100 cm frente x 110 cm alto x 40 ¢m fondo Puertas traseras
en vidrio reforzado de facil desplazemienic que se pueden cerrar con llave

2.6.10 Estructura fabricada en tubo aluminio de 1/4 de circulo de 1 1/2 pulgada. Vidriera Unidad 1
externa de 4 mm. Entrepafics graduables en vidrio de 5mm reforzado con bocel
de lamina Cold Rolled Cal 20

2.6.11 Laminadora de 12 ", Tamafio carnet, cedula, tariete, carta y oficio Unidad 1
Anilladora para Anillo Plastico, Tamafic Carta Y Oficic 24 Perforaciones,

2.6.12 Capacidad de anillado: 400 Hojas Perfora 12 Hojes & la vez, selector de Unidad 1
perforacién Trabajo Semi Pesado

4.7. ACTWIDAD 2.7 IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD EN EL AREA DE CAFETERIA

. 1 persona NARF
icipio de Tamara,

de Cafeteria, cé[r gido a

oe realizara UN encuentro de capacitacién iécnica en sl area
AFROTAMARA” del muni

¢ la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE TA‘\AAKA
;Jepai'tamentc de Casanare.

UNIDADES PRODUCTIVAS: AREADE CAFETERIA
NOMBRE ORGANIZACION NUMERO DE No.HORAS FOR TOTAL HORAS
PERSONAS No. ENCUENTROS CAPACITACION CAPACITACION
BENEFICIARIOS TECHNICA TECNICA
ASOCIACION  AFROCOLOMBIANA . ) 50 60
DE TAMARA “"AFROTAMARA” ' )
TOTAL 1 1 B0 60

La capacitacion técnica tendra una duracidén de sessnia
establecidos con los beneficiarios. La persona capacitada recibird un certificade gue incluya
de horas de asistencia a los talleres. Se deben garawzas todos los elementos

necesarios para el taller de orientacién de acuerdo al n

(60) ¢

md'![v g\,\_
mero de beneficiarios QCSCz ito, los cuales seréan

horas; se reslizaran en los ho‘“r’éoc

I ntmero
insumos

entregados durante el proceso de capacitacion, asi kogs’c Ca, organizacion, convocatoria v horarios

concertados con los beneficiarios para lograr la participacion

CONTENIDO TEMATICC:

@ Manejo de vitrinas segdn el tipo de producto  vender

@ Identificacion de las necesidades de visual y vitrinismo en una cafeteris v apii icar las sstrategias
comerciales, dependiendo del tipo de consumidor/usuaric al que se le guiera llegar.

Criterios para saber escoger un espacio comercial apropiade para mentar
aprovechar de manera eficiente los insumos regueridos.

B Metodos de manipulacidn, limpieza y desinfeccién de alin

@  Aseoc perscnal

del 100% en el

mentos

procese de orientacion.

una cafeteria y como
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Habito higiénicos
Limpieza y desinfeccion de utensii
Manejo de residuos

La temética del curso esté sometidas a cambios dependiendo del criteric del personal experio a cargo
del d esarrollo del taller de orientacion técnica de ¢ da tipo de unidad y el conocimiento o destrezas de

Cr
os participantes, una vez aprobado por la

DURACION: Sesenta (60) horas, en 15 sesiones.

EVIDENCIAS:

Listado de asistencia

Formato acta de entrega de insumos
Evaluacion de las actividades por capacitacion técnica.
Registro fotografico por capacitacidn técnica.
Certificado para los beneficiarios con nimero de ho

ras de asistencia.

271, Capacitacién técnicaenel & arantiza
técnica o técnico leboral o certi 'Fcacfo p r cempefﬁemias aborales ¢
de atencidn al cliente, mercadec ¢ mangjc de alimentos i

pac Lzadc» mfosmacién

-
L
eses de exper encia relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/c cursos y/ Qt ctor \e
doccr’tv ylo tallerista en proyectos dirigi i n : oroceso de

rientacién en la téenica. Bl encu

ce oO horas.

#£.7.2. Elementos necesarios para iz
los elementos necesarios para
aprendido.

Espaciocs adecuados para el desarrolio de los encur
desarrolio del proceso de orientacidn: Se d
acceso, de il manera que se permila &l
garantizando espacios cubierios con acceso &
energiza eléctrica) v la logistica necesaria requ

O @

- O

Ted =
sitio con silleteria, mesas).

2.7.4. Garantizar la permanencia de los m@;r‘ﬂ‘mma s perlenecientes a ias comunidades negres,
afrocolombianas, raizales v Ja encueras a 2 servicic de nulricién de compensacic
durante el desarrollo de las aclividades, &l cu ab 1 producto {abo 'rajfﬂco yic empanada
vallunas y/o carimafiola costefiz y/o galleta \;/3 croissant d 50 y queso \f’“
mantecada y/c sandwich), Mompa iado de un 10 borojd vio fu na y/o limona
natural y/o avena valluna y/o jugo natural, enva nzZas. Se enfregara uno, en cada sesidn,

para un total de 15 refrigerios.

Durante el proceso de capacitacién se realizard la entrega de materiales y elementos necesarios para &
proceso de aprendizgje y la implementacion ! PRODUCTIVAS EN EL AREA DE
CAFETERIA, asi:
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ITEM

DESCRIPCION

.
0
.

uni

TOTAL PARA 1
UNIDADES
PRODUCTIVAS

S
~
w

Maquina cafetera maquina de café: Pantallz touch de 7", Recetario de bebidas. Molino de café
en grano incorporado, Opcidn preparacion de café molido. Sistema de ahorre de energia.
Indicador de preparacién lista. Sensor de nivel de agua. Sensor de temperatura. Sensor de falta
de café en grano. Sensor de prensa de café. Sensor de volumen de agua. Alarma por depdsito
de residuos lleno. Alarma por bajo nive!l de agua, Alarma para descalcificacion programada.
Autolimpieza programable. Ajuste de sabor de las bebidas. 10 usuarios para seleccién de
bebidas. Espumador de leche automatico.

Unidad

Moalino: Disco de molienda de liberacion répida, 11 ajustes de grosor de molienda. contenedor
de gramos visual de 500 gramos, cuchilia en acero inoxidable de 80 mm

Unidad

Regulador de Voltaje EV 2000Voltaje 115 V, Tigo de corriente, Corriente atterna Potencia 2000
W, Voltaje de salida 115 V, Nimero de puertos 4

Unidad

n

Vitrina exhibidora caliente de Calefaccion para Alimentos Comercial

Unidad

Horno Microondas y Freidora Voltaje: Rango entre 110 V y 120 V, Funcionalidades del
Horng Calentar, Conveccidn, Dorar/Gratinar, Parrillar, Rostizar. Capacidad 1 Pies Cubicos.
Niveles de Coccio, 7 Niveles, No. Programas 20 Programas

Unidad

2.7.10

Licuadora Potente motor de 1.800 wattspara licuados répidos, Incluve 2 vasos transportables
para licuados personales, Jarra de gran capacidad 2,1 L, Tecnologie Blendsense: Ajusta la
velocidad y el tiempo. Velocidad variable: 10 diferentes ajustes de velocidad.

Unidad

Vitrina Vertical 482 Litros: Material Lamina galvanizada, Sistema de enfriamiento No Frost,
Nimero de gavetas 4 parrillas, Rango de temperatura 4°C a 7°C, Cuentz con luz intema Si,
Tipo Verticales. Cantidad de puertas 1, Consumo energético 156.3. Tipo de refrigerante R134a,
Alimentacion Eléctrica Voltaje 115 V

Unidad

Juego mesa redonda con 4 sillas en maderz

Unidad

Sillas barra para cafeteria en madera

Unidad

Maquina de Cubitos de Hielos Masticables Capacidad: 34 Libras. Potencia: 310 vatios. Sobre
este articulo: Fabricacion de hielo réapida v continua: llene con aproximadamente 1,1L (0,3
galones) de agua

Unidad

2.7.15

Céamara de seguridad IMOU cruise 5 mp 3k exterior wif ip 66 robotica con sirena integrada con
micro sd de 2586 gb.

Uridad

2.7.16

Camara de Seguridad Ip ranger Smp@ 30fps ir 10m smart tracking audio wifi. con micro sd
de 256 gb.

w

~
.“
N
]

Computado portatil, Procesador Intel® Core™ de i7 de 12 aba generacion GHz con tecnologia
Intel® Turbo Boost, 16 MB de caché L3, 10 ndcleos y 12 subprocesos) Memoria ram, DDR4-
3200 MT/s de 16 GB (1 x4 GB, 1 x 8 GB) Almacenamiento, Duracion de bateria Masta 10 horas
y 45 minutos Marca del Procesador INTEL Tipos de Discos que Incluye Disco Estado Solido
(SSD) Procesador Intel Core de i7 de 12 aba generacion, Capacidad de Disco Estado Solido
SSD 512 GB,Resolucion Camara WEB Céamara HP True Visien 720p HD Modelo del
Procesador 1334U, Numero de Ndcleos (mas nicleos mas multitarezs) Memoria RAM 16 GB,
Tamafio Pantalla15.6 Pulgadas Resoclucion Pantalla HD.Color Plateado natural, Peso 1.59 kg,
dimensiones 35,98 x 23,6 x 1,86 cm

Unidad

Set Mug Galerie Home Collection X 4 Unidades 228 Ml

Unidad

Tazas Café Doble Pared 80 ml

Unidad

12

Caja de Vaso con tapa de cartén para tintc de 7 onzas X 500 unidades

Unidad

[}S]

KEMORELA 6 piezas, Conjunto de vasos de doble capa de latie macchiato, vaso de café frio.

Unidad
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VAS PARA LA
PRODUCTOS

ACTIVIDAD 2.8. IMPLEMENTACION DE UI
GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABII
CARNICOS

icos, dirigido

2 1 persons

Se realizara UN encuentro de capaciiacion téoni id
) MARA”Y del municipic de

\RP de la ASOCIACION AFROCOLOI
mara, Departamento de Casanare.

DADES PRODUCTIVAS: M?% ADE PRODUCTOS
QAPN w*m
NOMBRE ORGANIZACION

NUMERGC DE ho. HORAS POR TOTAL HORAS
FERSONAS No. ENCUENTROS CAPACITACION CAPACITACION

BENEFICIARIAS TECHICA TECNICA

30 30
La capacitacion iécnica tendréd una duracién de treinta \30} horas; se realizaran en los horar
establecidos con el beneficiario. La persona capaciiada recibird un certificado gue incluya el niimero d

horas de asistencia a los talleres. ) i los elementcs, materiales & insumos
necesarios para el taller de orientacicn de acuerdo al nimere de beneficiarios descriio, los cusles seran
entregados durante &l procesc de Capa itacion, as \sg’ f“a organizacién, convocatoria v horaric
concertados con los beneficia rla [ proceseo de origntacion.

CONTENIDO TEMATICO:

o MAQUINARIA Y EQUIPO PARA EL PRCCESAMIENT
CUIDADO).

o MATERIAS PRIMAS CARNICAS

s  PROCESOS DE TRANSFCORMA uﬁCN

»  OBTENCION DE CARNES, JAMON!

(SU MANEJO Y

‘: desar'o o del teller de ori cntac&m ‘ie’mica le
s participantes, una vez aprobado por la supervision.

DURACION: Treinta (30) horas, en 8 sesiones.

DENCIAS:

Listado de asistencia

Formato acta de entrega de insumos

Evaluacion de las actividades por capacitacion téonica.

Registro fotografico por capacitacion técnica.

Certificado para los beneficiarios con ndmero de horas de asistencia
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2.8.1. Capacitacion técnica en el érea de productos cérnicos: Se debe garantizar un capacitador
con formacidn técnica o téchico laboral o cedtificado por competencias laborales o actitud
ocupacional o titulo profesicnal ingeniero de alimentos o nufricionista, o formacién técnica ¢
técnico laboral en cocina y/c chef y/o tecndloge en control de calidad e alimentos ¢ afines, con
experiencia de seis (6) meses de experiencia relacionada en el desarrollo de capacitaciones v/o
cursos y/o instructor y/o docente y/o tallerista en proyectos dirigidos a poblacién vulnerable para
desarrollar el proceso de orientacién en la téenica. El encueniro de c&pacgtacgor técnica tendra
una duracion de 30 horas.

4.8.2, Elementos necesarios para la orientacidén en Zrea de productos cérnicos: Se deben
garantizar todos los elementos necesarios para [a practica de cada taller, donde realizaran la
parte practica de lo aprendido.

X
I
)

Espacics adecuados para el desarrollo de los encuentros vy logistica necesaria para i
desarrolio del proceso de orientacién: Se deben garantizar espacios adecuades, de facil
acceso, de tal manera que se permila e desarrolio de la capaciiacicn tedrico préactics,
garantizando espacios cubiertos con accesc & servicios publicos bésicos esenciales (agua vy
energia eléctrica) y la logistica necesaria requeridz para el desarrolic de cada practica (incluye
sitio con silleteria, mesas).

)
o0
o

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales vy paEenqueras a través del servicio de nutricidn de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado vio empanadas
vallunas y/o carimafiola costefia y/o gallete catalina y/o croissant de jamén y queso vio
mantecada y/o sandwich), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada
natural y/o avena valluna y/c jugo natural, en vaso de 8 onzas. Se enfregard uno, en cada sesién,
para un total de 8 refrigerics.

Durante el proceso de capacitacion se realizara ta entrega de materiales y elementos necesarios para el
proceso de aprendizaje y la implementacion de 1 UNIDAD PRODUCTIVAS EN EL AREA DE
PRODUCTOS CARNICOS, asi:

TOTAL PARA 1
UNIDADES
PRODUCTIVAS

ITEM DESCRIFPCION unidad

Nevera vitrina vertical mixto de 3 cuerpos, (2 cuerpos de refrigeracidén v 1 cuerpo de
congelacion) total en NO frost en ambos lados, 2 unidades, dos controles digitales,
modernc ahorro de energia, paredes inyectadas en polietano para mayor
2.8.5 | conservacion de los productos. gas refrigerante ecoidgice, luz led célida puerta auto | Unidad 1
retornable, parrilla troquelada que sube y baja por medic de cremallera para
acomadar los espacios, medidas de (27%) dos metros y medio de frente *75 de fondo
* 2 metros de alta, a 110 voltios a menos 18 grados. Con [a unidad abajo.

EMPACADORA AL VACIO MSA 420 LINEA Evo ATMOSFERA MODIFICADA 140V
1B - Una regla de sellado de 42 cm, bomba de 20m3, de mesa, fabricada en acerc
inoxidable. incluye sistema de atmdsfera modificada o inyeccidn de gas, 5 memorias
2.8.6 |de programacion y funcién de marinado al vacio o adcbo al vacic de alimentos. | Unidad 1
Alimentacion: 110 voltios monofasica. Puede empacar 1 bolsas grandes a la vez de
40cm de ancho o boca de la bolsa, pero el producto no puede medir mas de 30cm
de largo (influye también [a altura). o 2 bolsas a ta vez de 20cm de ancho.
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Bolsa de empaque al vacio pacguete *250 unidades PA/PE de 70 MIC medidas de

2.8.7 13X15 Unidad 2
Bolsa de empaque al vacio paguete *250 unidades PA/PE de 70 MIC medidas de | | .

28.8 Unidad 2
15X18
Bolsa de empaque al vacio paguete *250 unidades PA/PE de 70 MIC medidas de | ,, ., .

2.8.9 N Unidad 2
18*22

o Bolsa de empaque al vacio paguete *250 unidades PA/PE de 70 MIC medidas de | |, ..

2.8.10 Unidad 2
20X25

5811 Bolsa de empaque al vacio paguete "250 unidades PA/FE de 70 MIC medidas de Unidac 9

30X40

Sierra de mesa para corte de carnicos v pescado.Cinta 65 pulgadas. Fabricada en
2.8.12 | acero 304 calibres (1/8) v (16}). Terminados en corte laser. Guie para filetear. | Unidad 1
Volantes en hierro con recubrimiento en estafic o Cromo. Motor 1 HP 110V /220 V.

MOLINO 12M - Fabricado en acerc inoxicable. Con reversa. Dos cuchillas, dos (2)

2.8.13 | discos. Potencia: 1HP, productividad: 80 kG hora. Alimentacién: 110 voliics | Unidad 1
monofasico.
Cémara de seguridad IMOU cruise 5 mp 3k exterior wifi ip 66 robotica con sirena o .

2814 | ) Unidad g
integrada con micro sd de 256 gb.

2815 Cémara de Seguridad Ip ranger 5mp@ 30Cfps ir 10m smart tracking audio wifi, con Unidad 3

micro sd de 256 gb.

28. ACTIVIDAD 2.9 DESPLAZAMIENTC DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA
ENTREGA DE ELEMENTOS DE UNIDADES PRCDUCTIVAS Y VISITAS TECNICAS

2.9.1. Desplazamiento para la entrega de unidades productivas y visitas técnicas, En un vehiculo
tipo campero PICK UP, camioneta o similar, con cilindraje desde 2000 c.c. hasta 2999 c.c.
Incluyende los costos de mantenimiento, conductor v combustible: Se incluye ¢
desplazamiento de personai pare el proceso de visitas en los diferentes momentos del proyecto,
en un vehiculo tipo campere, camioneta o similar, con cilindraje desde 2000 c¢ hasta 2898 cc,
incluyendo los costos de mantenimiento, concuctor y combustible, se debe garantizar un (1)

vehicuio durante TRES (3} meses. Los meses no serén conseculives, sera de acuerde al
cronograma de ejecucién de visitas aprobado por la supervisién.

2.9.2, Desplazamiento paraz lz entrege de elementos de unidades productivas Vehiculo tipo
camidén con capacidad de 3 toneladas. Se debe garantizar el transporte de cada una de las
unidades productivas a los sitios de cada beneficiario érea urbane, para lo cual se necesita un

Vehiculo tipo camidn con capacidad de 3 toneladas, durante 11 dias.

VEHICULOS MINIMOS REQUERIDOS:

&l contratista debe garantizar como minimo los siguientes vehicules:
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DESCRIPCION MODELO MINIMO CANTIDA
D
Camioneta ¢ similar, con cilindraje desde 2000 cc hasta | lgual o superior 2 2018 1
2899 cc
Vehiculo tipo turbo o camion con capacidad de minime 2 | lgual o superior & 2018 1
toneladas

Nota: La cantidad de vehiculos puede variar de acuerdo a la necesidad del provecto y/o reguerimientos
de la supervision.

2.10. ACTIVIDAD 2.10 REALIZAR ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO

P
46 visitas (3 visitas por unidad productiva ¢ beneficiaric) v el seguimiento a las actividades del proyecto,

con el fin de garantizar la sostenibilidad de las unidades productivas, durante el proceso de orientacién e
implementacion vy fortalecimiento.

&l componente contiene ias actividades de asistencia y seguimiento, el cual consiste en iz realizacion de
‘j

2.10.1. Técniceo categoria 1. Encargado de realizar seguimienio al procesc de convocatoria, recepcion
de documentacion y analisis de soportes aliegados al proceso, vy apoyo en el desarrollo de las
diferentes actividades del proyecio. Titulo de formecidn técnica en édreas confables,
administrativas y/o econdmicas, con dos afics de experiencia relacicnada. El técnico es
requerido durante 4 meses, teniendo en cuenta gue realiza apoyc a fodas las actividades
enmarcadas en el proyecte en la recepcion, organizacion de documeniacién v soportes de las
actividades ejecutadas por el personal contratado.

2.10.2. Realizar seguimiento a las actividades. Profesional Coordinador del groyecto, encargado de
la induccion, planeacion, seguimiento y desarrollc de las diferentes actividades del proyecto;
durante 4 meses. Profesional en éreas administrativas, econdmicas, industrizles y/o contables.
Titulo de especializacion en las areas relaciocnadas. Con experiencia profesional de sels (6) afios
de los cugles se debe acreditar como minimo cuatro (4) afios de sxperiencia relacionada en
coordinacion y/o direccion y/o administracion de proyectos dirigidos a poblacién vulnerable.

Adicionalmente esta actividad, contempia el seguimiento y acompafiamiento a las unidades productivas:

e Elacompafamiento realizade por el equipo del proyecto tiene como principal objetlive la deteccidn
temprana de posibles amenazas u oportunidades, asi mismo el equipc del proyecto, en compafia
de la emprendedora que hace parte de la unidad productiva se prepareran frente a esios posibles
escenarics, generando alternativas de accidn.

e Se verificara el uso y manejc de las maguinas, equipos e insumos v demas enfregados en calidad

de dotacién, lo cual debe ajustarse a los procesos productivos propics de actividad.

Recolectar las lecciones aprendidas, desafics, cportunidades de mejcra v experiencias de vida

de los emprendedores.

@

2.10.3. Realizar asistencia técnica a las unidades productivas. Tres (3) visitas por
beneficiario. :

Esta asistencia técnica se hace a través de 3 visitas técnicas realizadas a cada unidad productiva asti:




VISITA DE ASISTENCIA TECNICA N°

Objetivo:

¢ Verificar los compromisos qu benet como pat ‘;c 3%%@3 del groyecio vy el
cumplimiento de los co*spm SCb ad U r le visita de preseleccic
e Motivar a los beneficiarios vy veri ‘

desarrollades en los pmcescsQ de arﬁ ntacion.

racticando v re"n:aﬁ mentando los temas

'S
J

<

v

del proyecto: IMPLEMENTACION DE UNIDADES
SOCICECONOMICA DE HOGARES DE P_?S“\ AS NARP,
TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

~ontempla el desarrolio de las visitas de campo al 100% de las unidades productivas va seleccionados
J NCLUSICK
OROCUE Y

Womento de la visita:
Fosterior a los encueniros de orientacion.

kvidencia de la visita:

ligenciamiento del formato de visita de asistencia v segui
contiene informacidn relacionada con Iz situacién ci‘azai;
avances administrativos, estrategias comercizles y de mercadeo |
unidades produciivas; dando recomendsacicnes tecnicas E‘GSDEC’EG a
compromiscs adquiridos, los cuaée guedaran consignados er
respensable de realizar la visita v del beneiiciario.

Logros:

«/ Conocer el estado actual v los avances iniciales de los espacios fisicos, administrativos y
comerciales para el fortalecimiento de las unidades productivas.
+/ Retroalimentacién de los conceptos adquiridos.

VISITA DE ASISTENCIA TECNICA

Okjetivo:

e [Establecer el estado y avance de | i I
Verificacién de los eiemewﬂs em*egacc para la implementaciéon de |

evaluacion de beneficiarias del pr

y dificultiades presentadas.

@

unidades produciivas,
proceso de capacitacidn e implementacion reslizado, resultados

Momento de la visita:

Zn desarrolio de las crientaciones v el procesc de capacilacion iécnica.

videncia de la visita:

iligenciamiento del formatc de visita de asistencia y seguimiento para las unidadss productivas N° 2,
’)uaf contiene informacion relacionada con ia | en que se encuentra el procesc odei implementacion,
sstado de cada uno de los elemenics y eguipos ecimiento de la unidad

entregados para el fort

®. “’




productiva, condiciones de los espacios donde estan ubicades, evaluacion
avance del proceso vy si la aclividad ha empezado a contribuir en |
dificultades durante el pr@ceso brindando recomendaciones
fr=Y
\./

la beneficiaria respecto al
iSn dein g"e‘ o8, conocer las
respecto; informacidon gque serd
sponsable de realizar la VESE'?& y del beneficiario.

P

consignada en el formato de visita firmado por parte del

logros:

Conocer el estado y avance de las 22 unidades Drcducé‘évas

Conocer el estado de los elementos eniregados para la implementacion de les unidades productivas,
evaluacidn de los beneficiarios del proceso de capacitacion e implemeniacidn realizado, resuitados
v dificultades presentadas.

+/ Brindar las orientaciones necesarias para el éptimo desarrolic del proceso de fortalecimiento de las
unidades productivas.

by

§

Verfficar la efectividad del proceso de fortalecimiento v oroduccion de las unidades productivas
Momento de [z visita:
Después de terminada la capacitacion técnica.

Evidencia de la visita:

ligenciamiento del formato de visita de asistencia v seguimiento para lz unidad de generacidn de
s.gresos y empleabilidad. N° 3, el cual contiene iﬁi;u?’ﬂ".w ion relacionada cor i S
condiciones gque evidencien lz efectividad del pmcese oie 'b“"ﬁeom entc v o S

productivas; evaluacion del componenie famili
recursos financieros {(manejo eficiente de io
de los materiales; Informacion gue serg
responsable de realizar la visita v del beneficiari

ministracién
) gms parte dei

Logros:

+' Conocer el resultado del proceso de fortalecimiento
+ Informe consolidado del estado actual de las 22 u

tu dades ;roduszevas que comer ga ademas de
la informacién relacionada por cada una de las vi ncl s vy recomendaciones para ia
superacién de dificultades encontradas durante el proceso de implementacion, que contribuyan
a su sostenibilidad.
Perfil requerido para las visitas técnicas
Frofesional administrador publico y/o ingeniero financierc ;»-‘/G acé Trabajador
ial y/o psicélogo y/o contador publico y/o ingeniero induslria S8, con experiencia
general de un afio, de los cuales debe acmci"ﬁ“af seis (6) meses de experiencia ad 3 sn m,gu imiento
v/o evaluacion en la ejecucion de Contratos v/o Proyecios y/o actividades dir E id cblacién vulnerable
v/o asistencia técnica y/o visitas de seguimiento de Provectos y/o activi i poblacion

‘/dﬂCl’abE ..
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G.1. Materiales

H

Los materiales, suministros y demas elementos que hayan de utilizarse en el desarrollo del proyecto,
deberan ser los que se exigen en las especificaciones v adecuados al objeto a que se destinen. =
proponente favorecido con la adjudicacién del contrato se obliga a conseguir oportunamente todos los
materiales y suministros que se requieran para el buen desarrollo del proyecto v a mantener
permanentemente una cantidad suficiente para no retresar el avance de los rabgjos.

6.2. Documentos que entregara la Entidad para la ejecucién del contrato

£l contratista debera realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y estudiar
completamente los documentos (anexo técnico, estudios previos) que la entidad entregue para la
gjecucion del proyecto a ejecutar en consecuencia, finalizado el plazo previsto por la entidad para |

revision de los documentos, si el contratista no se pronuncia en sentido contrario, se entiende que h
aceptado dichos documentos presentados por la entidad y asume toda la responsabilidad de los
resultados para la implementacién de los mismos v la gjecucion de lo contratado, con la debida calidad.

a
~
a

Cualquier modificacion y/o adaptacién y/o complementacién gue el contratista pretenda efectuar deberan
ser tramitadas por el Contratista para su aprobacion por iz supervision, sin que elic se constituya en
causa de demora en la ejecucion del proyecio.

7. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL:

Para efectos del analisis de la informacién del personal, se tendrén en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto serén verificadas una vez se
adjudique el contrato y no podrén ser pedidas durante la seleccion del contratisia para efectos
de otorgar puntaje o como criteric habilitante.

b. El personal debera estar aprobado minimo ocho dias antes de realizar cada una ds lzs actividad,
de acuerdo g la aprobacion del cronograma por parie del supervisor.

c. Sielcontratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones para el
respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o més cargos diferentes.

d. El contratista debera informar la fecha a pariir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesién.

e. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persons
natural ¢ juridica con quien se haya establecide la relacién laboral o de prestacion de servicios

f. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior 2 la
aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

g. Enla determinacién de la experiencia de los profesionales se aplicard Iz equivalencia, asi:
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Especializacién Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria Treinta y seis (38) meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

lLas equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general v viceversa.
e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.
e No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

El personal relacionado debe estar contratado o contemplado dentro de la némina del contratista v su
costo debe inciuirse dentro de los gastos de administracién general del contrato.

£l personal minimo requerido es el siguiente:

a. Requisitos del personal

ACTIVIDA PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA CAN

D GENERAL T

ENCUENTROS DE SOCIALIZACION ) )

1.1.1 Profesional del é&rea social: Experiencia general de un ~ Acreditar 6 meses de experiencia 1
trabajador social, psicéloge y/io (1)afio relacionada en el desarrolle de
afines capacitacion y/o coordinacidn de

proyectos dirigicdos a poblacion
Vuinerable

1.1.5 Profesional administrador piblico, Experiencia general de un  Acreditar  seis  (6) meses de 1
ingeniero financiero, administrador  {1) experiencia relacionada en
de empresas, trabajador social, seguimients y/o evaluacion en la
psicologo, contador publico, ejecucion de Contratos y/o Proyectos
ingeniero industrial, economista y/o actividades dirigidas a poblacion
y/o afines vulnerable y/o asistencia técnica y/o

visitas de seguimiento de Proyectos
y/o actividades dirigidas a poblacion

vulnerable
ENCUENTROS DE CAPACITACION

1.2.2 Experiencia general de un  Acreditar como minimo seis (6) 2

1.4.2 Profesional universitario en {1)afo meses de experiencia relacionada en
Administracion de  Empresas, el desarrollo de capacitaciones y/o
administrador, contador publico, instructor v/o docente v/o tallerista,
economista, ingeniero industrial dirigidas a poblacidn Vulnerable
y/o afines.

1.3.2 Experiencia general de un  Acreditar como minimo seis (6) 2

1.6.2 Profesional universitario en {1)afio meses de experiencia relacionada en
Administracion de Empresas, el desarrollo de capacitaciones y/o
administrador, contador publico, instructor v/io docente v/o tallerists,
economista, ingenieria industrial dirigidas a poblacién Vulnerable
y/o disefio industrial y/o afines.

1.5.2 Experiencia general de un  Acreditar como minimo seis (8) 1
Profesional universitario en {1)afio meses de experiencia relacionada en
Administracién de  Empresas, el desarrolic de capacitaciones y/o
administrador, contador publico instructer y/o docente y/o tallerista.
,economista, Ingeniero Financiero dirigidas a pobiacion Vuinerable

,administrador financiero y/o afines




ANEXO 1~ ANEXO TECNICO

1.7.2

1.8.2

2.1.1

2.2.1

2.31

2.41

2.51

Profesional universitario en
Administracion de  Empresas,
administrador, administrador en

cooperacion internacional,
contador pulblico, economista,
ingenierfa industrial, disefio

industrial y/o afines

Profesional universitario en
Administracion de  Empresas,
administrador, psicsiogo,
trabajador social, economista,
ingenieria industrial, disefic
industrial y/o afines,

Capacitador con titulo profesional
ingeniero de
alimentos,nutricionista, formacion
técnica, técnico laboral en cocina
y/o chef y/o tecndlogo en control
de calidad de alimentos y/o afines

Capacitador con formacidn técnica
¢ técnico laboral o certificado por
competencias laborales o actitud
ocupacional en el &rea de
confeccion o disefic de modas o en
corte y confeccion o afines

Capacitador con formacién técnica
o técnico laboral o certificado por
competencias laborales o actitud
ocupacional en el &ree de
pelugueria, o estética facial vy
corporal, o cosmética capiiar, o
belleza y estética o belleza

Capacitador con formacién técnica
y experiencia en el édrea a
capacitar, Se debe garantizar un
capacitador con formacidn técnica
o técnico laboral o certificado por
competencias laborales ¢ actitud
ocupacional en el area a capacitar
o similar

Capacitador con formacion técnica
o técnico laboral o certificado por
competencias laborales ¢ actitud
ocupacional en el area de
Metalmecanica;

Experiencia general de un
(1) afic

Experiencia generzl de un
{1) afio

Acreditar como minimo seis (6)
meses de experiencia relacionada en
el desarrclio de capacitacicnes yio
instructor y/o docente y/o tallerista,
dirigidas a poblacién Vuinerable

Acreditar como minimo seis (8)
meses de experiencia relacionada en
el desarrollo de capacitaciones v/o
instructor y/o docente y/o tallerista,
dirigidas a poblacién Vulnerable

CAPACITACION TECNICA

Experiencia general de un
(1) afic

Experiencia general de un
{1)afo

Experiencia general de un
(1) afio

Experiencia general de un
(1) afio

Experiencia generzl de un

(1) afio

Acreditar  seis  (6) meses de
experiencia relacionada con
preparacion y/o capacitacion en
preparacion de alimentos y/o cocina
y/o chef y/o talleres de nutricidn y
hébitos saludables, para desarrollar
el procesc de orientacién en la
técnica a capacitar

Acreditar  seis  (6)
experiencia relacionada en el
desarrollo de capacitaciones y/o
cursos y/o instrucior y/o docente y/o
tallerista en proyectos dirigidos =
poblacién viinerable, para
desarrcllar el proceso de origntacion
en la técnica

meses de

Acreditar seis (68) meses de
experiencia relacionada en el
desarrolloc de capacitaciones y/o
cursos y/o instructor y/o docente y/o
tallerista en proyectos dirigides a
poblacidn vuinerable para desarrollar
el proceso de orientacion en la
técnica.

Acreditar  seis  (8) meses de
experiencia relacionada en el area de
peluqueria, o estética facial vy
corporal, o cosmética capilar, o
belleza y estética o belleza

meses  de
relacionada en el
capacttaciones y/o

Acreditar  seis  (6)
experiencia
desarrcllc de

cursos y/o instructor v/o docente y/o
tallerista en proyectos dirigidos a
poblacién vuinerable,
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2.61

2.71

2.8.1

1.1.2
1.2.1
1.3.1
1.4.1
1.5.1
1.6.1
1.7.1
1.8.1

Capacitador con formacion técnica
o técnico laboral o certificadc por
competencias laborales o actitud
ocupacional en el area de atencion
al cliente, mercadeo o sistemas ¢
similar,

Capacitador con formacién técnica
o técnico laboral o certificado por
competencias laborales o actitud
ocupacional en el drea de atencion
al cliente, mercadeo o manejo de
alimentos o similar

Capacitador con formacion técnica
o técnico laboral o certificade por
competencias laborales o actitud
ocupecional o titulo profesional
ingeniero  de alimentos ¢
nutricionista, o formacion técnica o
técnico laboral en cocina y/o chef
y/o tecndlogo en control de calidad
de alimentos o afines

Titulo de formacién técnica en
adreas contables, administrativas
y/o econdmicas

Profesional en areas
administrativas, econdémicas,
industriales y/o contables. Titulo
de especializacion en las areas
relacionadas

Experiencia general de un
(1} afio

Experiencia general de un
(1) afic

Experiencia general de un
(1) afio

=xperiencia
ires (3) afios

general de

Experiencia profesional de
seis (6) afios

Acreditar  seis  (8) meses de
experiencia relacicnada en el
desarrolio de capacitaciones v/o
cursos y/o instructor y/o docente y/o
tallerista en proyectos dirigidos a
poblacién vulnerable para desarrollar
el procesc de orientacion en la
técnica.

Acreditar  seis  (8) meses de
experiencia relacionada en el
desarrollo de capacitaciones y/o
cursos y/o instructor y/o docente y/o
tallerista en proyectes dirigidos a
poblacién vulnerable para desarrollar
el procesc de orientacidén en la
técnica

Acreditar  seis (8) meses de
experiencie relacionada en el
desarrollo de capacitaciones v/o
cursos y/o instructor y/o docente y/o
tallerista en proyectos dirigidos a
poblacién vulnerable para desarrollar
el proceso de orientacién en la
técnica

ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO

Dos (2) afics de

relacionada

experiencia

Acreditar como minimo cuatro (4)
afios de experiencia relacionada en
coordinacion  y/o  direccién  vy/o
administracion de proyectos dirigidos
a poblacién vulnerable

ASISTENCIA TECNICA 4 LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

Profesional administrador publico
y/o ingeniero financierc  y/o
administrador de empresas y/o
Trabajador social y/o psicologe y/o
contador publico y/o ingeniero
industrial y/o economista o afines

Experiencia general de UN
{1)afio

Acreditar seils (6) meses de
experiencia relacionada en
seguimiento y/o evaluacion en la
ejecucidn de Contratos y/o Proyectos
v/o actividacdes dirigidas a poblacién
vulnerable y/o asistencia técnica y/o
visitas de seguimientc de Proyectos
y/o actividaces dirigidas a pobtacion
vulnerable

PERSONAL DE APCYO
Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacidn de cada encuentro
o taller (Auxiliar de apoyo con titulo bachiller con experiencia general de 6 meses,)

JEE NN Y
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* El contratista debera garantizar el personal en cada actividad teniendo en cuenta el cronograma o
programacion de las capacitaciones, talleres, encuentros ¢ visitas, descritas en el presente anexo técnico,
previa presentacion y autorizacion de la supervision.

5. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

DOCUMENTO: POBLACION BENEFICIADA — CRITERIOS DE INCLUSION DEL PROYECTO:
“PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA [INCLUSION
SOCIOECONOMICA DE HOGARES DE PERSONAS NARP, EN LOS MUNICIPIOS DE
OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y SUS ANEXOS.

DOCUMENTQO: ESPECIFICACIONES TECNICAS PRQOYECTO: IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIOECONOMICA DE HOGARES DE
PERSONAS NARP, EN LOS MUNICIPIOS DE OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE".

En constancia, se firma en Villavicencio el primer (01) ¢ia del mes de septiembre de 2025

Proyecto: Oficina de contratacion




